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ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O PRZEDSZKOLU

§ 1. 1. Przedszkole Miejskie nr 51 w Sosnowcu w Zespole Szkot nr 2 w Sosnowcu zwane
dalej przedszkolem jest przedszkolem publicznym wielooddziatowym.

2.Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Sosnowcu przy ulicy Bolestawa Prusa 253 a.

3. Organem prowadzacym Przedszkole Miejskie nr 51 w Sosnowcu jest Gmina
Sosnowiec, zwane dalej ,,organem prowadzacym” z siedzibg przy Al. Zwycigstwa 20, 41 —
200 Sosnowiec.

4. Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

5. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkol nr 2 w Sosnowcu, ul. Bolestawa Prusa

253a, 41-219 Sosnowiec;

2) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 51 w Sosnowcu, ul.
Bolestawa Prusa 253a, 41-219 Sosnowiec;

3) statucie zespotu — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkot nr 2 w Sosnowcu;

4) statucie przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola Miejskiego nr 51
w Soshowcu;

5) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Zespotu Szkot nr 2
w Soshowcu;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w przedszkolu;

8) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu Szkot
nr 2 w Sosnowcu;

9) ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, ze zm.);

10) ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1481ze zm.).

6. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o nastepujacej tresci: Przedszkole Miejskie 51 /
w Zespole Szkot nr 2 / ul. B. Prusa 253a, 41-219 Sosnowiec / tel. 32 263-14-31

7. Przedszkole moze prowadzi¢ zajecia na odleglto$§¢ w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty.

8. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych dzieci
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oraz mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych przedszkola, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

9. W przedszkolu zorganizowane sg oddziaty ogolnodostegpne.

10. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez: Gming¢ Sosnowiec oraz rodzicéw
w formie optat z tytulu $wiadczeh za wyzywienie oraz za godziny pobytu dziecka
w przedszkolu przekraczajace czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

11. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ dzieci zgodnie z zasadg powszechnej
dostepnosci.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

2. Celem jest roéwniez udzielanie dzieciom 1 rodzicom pomocy specjalistycznej,
psychologiczno — pedagogicznej, za wiedza i na zyczenie rodzicow.

§ 5. 1. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) psychiczne wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji Sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sig¢
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w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zréodlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowe;j .

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur

2. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone, jezeli jedng z niepetlnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe, oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwo$ci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

§ 6. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
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rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.

2. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole
i placéwce wynika w szczegolnos$ci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeh zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi Iub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) Rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajgcia
z dzieémi;

4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;
3) zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) porad i konsultacji.
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7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg uczniom dzieciom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu,
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej tzw. zespot nauczycieli. Zespot do
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotuje dyrektor.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny
I dzieci.

9.W przypadku, gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgoda rodzicow
dziecka, moze wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

10.0rganizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora. Zajecia
korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikdw zaj¢¢ nie moze przekraczac 5.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawno$ci jezykowych. Liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze przekracza¢ 4. Zajecia
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10.

11. Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami(prawnymi opiekunami) 1 z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i1 specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.

12. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor niezwlocznie
informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

13. Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych oraz specjalistow
W przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci
1ich uczestnictwo w Zyciu przedszkola;
2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;
3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym
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ROZDZIAL 111
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 7. 1. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy (8.00-13.00);

2) objecie opiekg dzieci i zapewnienic im atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkow do prawidtowego rozwoju;

3) udzielanie dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we  wspOlpracy =z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  innymi
przedszkolami ,szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi dziatajagcymi na rzecz
rodziny i dzieci;

4) wspieranie dziatah wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow umozliwiajacych
dziecku osiggnig¢cie gotowosci szkolnej;

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

7) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

8) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

9) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez roznicowanie wymagan
dydaktycznych i wychowawczych w zaleznosci od cech psychicznych i mozliwos$ci dziecka,
10) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

11) pehienie funkcji doradczej i wspomagajacej wobec rodzicow,

12) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci, potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

13) informowanie rodzicow na biezaco o postepach dziecka, uzgadnianie z rodzicami
kierunkow i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu.

14) przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng.

15) przedszkole moze rozszerzy¢é swoja oferte poprzez realizacj¢ programéw wiasnych

16) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajaca realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
w przedszkolu z przyczyn niezaleznych, dyrektor zespotu, w porozumieniu z wicedyrektorem
przedszkola oraz wychowawcami, organizuje realizacj¢ zadan przedszkola z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, tzw. ,,nauczanie zdalne”

Dyrektor zespotu, w porozumieniu z wicedyrektorem przedszkola oraz wychowawcami,
ustala plan pracy przedszkola oraz przekazuje go rodzicom i opickunom za pomocg strony
internetowej przedszkola, e-dziennika, e-maila, telefonicznie.
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] ROZDZIAL IV ] ]
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§ 8. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

1) grupa powierzona jest opiece nauczyciela, ktory dba o ich bezpieczenstwo;

2) w grupie 3- latkow zatrudniona jest pomoc nauczycicla;

3) organizacj¢ wyjs$¢, spacerow i wycieczek okreslajg odrgbne przepisy

4) w trakcie przyprowadzania dziecka do przedszkola i odbierania dziecka z przedszkola
w holu przedszkola organizuje si¢ dyzury personelu;

5) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow,
opiekundéw prawnych lub pisemnie upowazniong przez nich osobe petnoletnig zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo.

2. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosza: dyrektor, nauczyciel oraz pracownicy obstugi.

3. Zasady sprawowania opieki w czasie pobytu dziecka w przedszkolu:

1) kazdy nauczyciel kontroluje miejsca, w ktorych prowadzi zajecia;
2) dostrzezone zagrozenie usuwa sam lub niezwlocznie zgltasza wicedyrektorowi.

4. Podczas realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych nauczyciel
zapewnia pelne bezpieczenstwo swoim wychowankom.

5. Zasady sprawowania opieki na placu zabaw oraz w ogrodzie przedszkolnym:

1) teren przedszkola jest prawidtowo ogrodzony;

2) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje sprawnos$¢ urzadzen rekreacyjnych i zapewnia
bezpieczne korzystanie z tych urzadzen;

3) stan techniczny oraz przydatno$¢ urzadzen i sprzetu powinny byé sprawdzone przed
kazdymi zajeciami.

6. Nauczycielom 1 opiekunom nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren w przypadku
ztych warunkow atmosferycznych.

7. W razie wypadku lub nagtej choroby dziecka kazdy pracownik przedszkola
zobowigzany jest:
1) niezwlocznie zawiadomi¢ wicedyrektora ;
2) w uzasadnionych przypadkach udzieli¢ pierwszej pomocy i wezwaé pogotowie ratunkowe
oraz zawiadomic¢ rodzicoOw/ prawnych opiekunéw dziecka.

8. Postepowanie nauczycieli i pracownikow przedszkola w przypadku pozaru lub akcji
ewakuacyjnej:

1) natychmiast wyprowadzi¢ dzieci w bezpieczne miejsce i sprawdzi¢ obecnos¢;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora i pozostaly personel, a w razie koniecznoS$ci straz
pozarng (998), zastosowac zarzadzenia instrukcji bezpieczenstwa pozarowego, przystapi¢ do
gaszenia pozaru,
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3) w razie ogloszenia akcji ewakuacyjnej nauczyciel bezzwlocznie wyprowadza dzieci
ustalonymi drogami ewakuacyjnymi i w miejscu bezpiecznym sprawdza obecnos¢.

9. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sa do natychmiastowej reakcji na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
wychowankdow.

10. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na
terenie przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania 0sob postronnych.

11. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do niezwlocznego zawiadomienia
Dyrektora o wszystkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oraz bezpieczenstwa wychowankow.

12. Wejscie do przedszkola ze wzgledéw bezpieczenstwa jest zamknigte od godziny 8.15
do godziny 13.00.

§ 9. 1. W trakcie pobytu dzieci w przedszkolu zapewnia si¢ im bezpieczenstwo poprzez:
1) umieszczenie planu ewakuacji przedszkola z budynku wraz z oznaczeniami;

2) prowadzenie prac remontowych, instalacyjnych, naprawczych podczas nicobecnosSci
dzieci;

3) zapewnienie odpowiedniego o$wietlenia, wentylacji, wymiany powietrza w ciggu dnia,
temperatury pomieszczen;

4) zabezpieczenie przed dostepem dzieci do §rodkow chemicznych, ktore uzywane sa do prac
porzadkowo - higienicznych w przedszkolu;

5) dokonywanie zakupéw wyposazenia przedszkola speiniajagcego odpowiednie normy
bezpieczenstwa (atesty lub certyfikaty);

6) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci do wymagan ergonomii, zgodnie
z wymaganiami polskimi, dostosowanie mebli i sprz¢tu do wzrostu dzieci, z aktualnymi
certyfikatami (np. stoliki, krzesta);

7) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno — higienicznych cieptej i zimnej, biezacej wody
oraz $rodkow higieny osobistej oraz utrzymywanie ich w czystosci i w stanie petnej
sprawnosci technicznej;
8) zapewnienie w salach temperatury co najmniej 18 C;

9) zapewnienie $rodkow niezbgdnych do udzielania pierwszej pomocy, znajdujacych sig¢
w apteczkach wraz z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

10) zapoznawanie i wdrazanie zasad bezpieczenstwa u dzieci;

11) ustalanie regulaminow, kodeksow grupowych dotyczacych zachowania dzieci
w przedszkolu.

2.Do przedszkole przyjmowane sa dzieci zglaszajace swoje potrzeby fizjologiczne
1 nienoszace pampersa.

§ 10. 1. Do przedszkola mogg uczgszczaé dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu
innych dzieci i personelu.
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2. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie
(poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach).

3. W przypadku zachorowania lub zlego samopoczucia dziecka na terenie przedszkola
powiadamia si¢ o tym rodzicow, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc. Rodzice, prawni
opiekunowie dziecka maja obowiazek odebra¢ dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu opieke
medyczng.

4. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw, chyba, ze rodzice, prawni
opickunowie dziecka przedstawiag zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa
lub innych zabiegéw pielggniarskich, dziecku przewlekle choremu, w czasie jego pobytu
w przedszkolu, ze wskazaniem dawkowania oraz sposobu uzycia leku wraz z informacja
przekazang dyrektorowi przedszkola i po wyrazeniu zgody przez nauczyciela do
wykonywania tych czynnosci pielegniarskich.

5. Po przebyciu przez dziecko choroby zakaznej, rodzic, prawny opiekun dziecka
zobowigzany jest przedstawi¢ nauczycielowi zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajace zdolno$¢
dziecka do pobytu w przedszkolu.

6. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka)
przedszkole wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicéw. Dziecko zostaje powierzone
opiece lekarskiej(np. lekarzowi karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicow,
prawnych opiekunéw pozostaje w obecno$ci nauczyciela lub dyrektora przedszkola, ktory
towarzyszy dziecku.

ROZDZIAL V

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§ 11. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong osob¢ pod opiek¢ wychowawcy
grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka
przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniona przez nich osobg

2. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i z przedszkola odpowiadaja rodzice
opiekunowie prawni lub inne osoby petnoletnie przez nich pisemnie upowaznione.

3. Rodzice/opiekunowie prawni osobi$cie wypelniaja pisemne o$wiadczenie do odbioru
dziecka z przedszkola, przez wskazane osoby. O$wiadczenie zawiera: wykaz 0sob
upowaznionych do odbioru dziecka: imi¢ i nazwisko, numer tel., seri¢ 1 nr dowodu
osobistego. Oswiadczenie czytelnie podpisane jest przez rodzica, ktory bierze na siebie petng
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo odebranego dziecka od momentu jego odbioru
przez upowazniong przez rodzica osob¢ pelnoletnig. Dziecko w momencie jego odbioru
znajduje si¢ pod nadzorem pracownika przedszkola odpowiadajacego za jego
bezpieczenstwo, pracownik wie komu i1 w jakich okolicznosciach przekazat dziecko.
Oswiadczenia rodzice osobiscie przekazuja nauczycielowi/dyrektorowi 1 sa one
przechowywane w segregatorze. ,,Upowaznienia do odbioru dzieci”. Rodzice majg prawo
wgladu do swojego oswiadczenia oraz dokonywania w nim zmian.

1) osobom niepetnoletnim , nieupowaznionym oraz rodzicom/opiekunom prawnym/osobom
upowaznionym w stosunku do ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie lub przypuszczenie,
ze znajduja si¢ pod wplywem alkoholu lub podobnie dziatajacego $rodka oraz osob w stanie

Statut Przedszkola Miejskiego nr 51 w Sosnowcu 11



psychofizycznym budzacym zastrzezenia co do mozliwosci zapewnienia dziecku wiasciwej
opieki), dzieci nie b¢da przekazywane;

2) zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok/orzeczenie/postanowienie sadu;

3) pracownicy przedszkola w przypadku jakichkolwiek watpliwosci obowigzek sprawdzic¢
zgodnos¢ danych osobowych osoby chcacej odbiera¢ dziecko z przedszkola z dokumentem
tozsamosci, a w przypadku osob upowaznionych, dodatkowo =z treScig pisemnego
upowaznienia. W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci danych, nauczyciel nie wydaje
dziecka, a o tym fakcie niezwlocznie powiadamia dyrektora placowki celem wyjasnienia
zaistnialej sytuacji,

4) osoba odprowadzajgca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu
w przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ pracownikowi przedszkola; od momentu przekazania
dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole;

5) godziny odbioru dzieci uzaleznione sg od woli rodzicow, nie pdzniej niz do godz. 17:00;

6) w przypadku nie zgloszenia si¢ po dziecko rodzicow lub osdb upowaznionych w czasie
regulaminowym, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela. Nauczyciel powinien
telefonicznie skontaktowaé si¢ z rodzicami dziecka/ upowaznionym pisemnie opiekunem, a
gdy proby skontaktowania si¢ z rodzicami nie przyniosg rezultatu i rodzice nie zgloszg si¢ po
dziecko, nauczyciel zawiadamia o tym dyrektora i policj¢. Po wyczerpaniu wszelkich
mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dyrektor (wicedyrektor) przedszkola ma
obowigzek przekazania dziecka zgodnie z dyspozycja policji. Z tej sytuacji sporzadza si¢
notatke stuzbowa ktory podpisuja swiadkowie zdarzenia.

ROZDZIAL VI
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 12. 1. Dyrektor, nauczyciele prowadzg wspolpracg z rodzicami (prawnymi opiekunami)
poprzez:
1) zebrania z rodzicami:
a) organizacyjno-informacyjne - zapoznanie rodzicow z organizacjg pracy placowki,
statutem, koncepcja pracy, podstawa programow3a, programem, ramowym rozktadem
dnia,
b) spotkanie srodroczne - podsumowanie osiggniec¢ dzieci,
C) spotkanie podsumowujgce — podsumowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej
w danym roku szkolnym;
2) indywidualne rozmowy — na biezaco przez caty rok;
3) zajecia otwarte;
4) spotkania okolicznosciowe, uroczysto$ci przedszkolne — w ciggu calego roku,
w zalezno$ci od potrzeb;
5) pedagogizacja rodzicow — konsultacje, prelekcje, spotkania, warsztaty ze specjalistami,
gazetka przedszkolna — w zaleznosci od potrzeb;
6) wspolne dziatania nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunow) na rzecz grupy
1 przedszkola np.: przygotowanie strojéw na bale i uroczysto$ci, doposazanie sal zabaw
w zabawki, ksigzki, materialy biurowo-plastyczne, sponsoring, pomoc w organizacji
uroczystosci np.: Festyn Rodzinny itp.;
7)angazowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) do dziatan w szerszym $rodowisku, udziat
w akcjach charytatywnych, spotecznych, ekologicznych.
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ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 13. 1. Przedszkole Miejskie Nr 51 w Sosnowcu jest przedszkolem o$miooddziatlowym.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku od 6.00 do
17:00 z wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzacym.

3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy w okresie od 1 lipca do 31
sierpnia kazdego roku i wykorzystana jest na przeprowadzanie prac modernizacyjnych,
remontowych oraz porzgdkowo - gospodarczych.

4.Przedszkole moze petni¢ dyzur wakacyjny, ktérego termin ustala organ prowadzacy.

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 14. 1.Podstawowg jednostkg organizacyjng sa oddziaty obejmujace dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, z zastrzezeniem ust.3 — 5.

3. W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza od okre$lonej w ust.2 (uzaleznione jest to od liczby dzieci posiadajacych
orzeczenie o niepelnosprawnos$ci oraz jej stopnia).

4. Decyzje o przyjeciu dziecka przewlekle chorego podejmuje dyrektor po wnikliwym
zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na ukltad architektoniczny,
wyposazenie budynku oraz mozliwo$¢ zapewnienie dziecku specjalistycznej opieki
medycznej.

5. Zasady tworzenia oddzialow dla mniejszosci narodowych lub grup etnicznych okreslaja
odrebne przepisy.

ARKUSZ ORGANIZACYJINY

§ 15. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania, 1 opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora w formie
elektronicznej. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacji zawiera:
1) liczbe oddziatow; liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
2) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;
3) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
Z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach, oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli;,
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5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

6) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztatcenia.

RAMOWY ROZKYLAD DNIA

§ 16. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktdrym powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem, ustalajg dla danego oddziatu szczegotowy rozklad, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

PRACA WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNO-OPIEKUNCZA

§ 17. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczno-opickuncza w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o podstawg programowg wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uzytku
przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2.Wybor programoéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
3. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
4. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w ciagu calego pobytu dziecka
w przedszkolu.
5. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada :
1) sale przedszkolne;
2) salg do zaje¢ rytmicznych i gimnastycznych;
3) kuchnig;
4) pomieszczenia administracyjne, gospodarcze;
5) dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z urzadzeniami
dostosowanymi do wieku dzieci.

6.Czas trwania zaj¢c¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

7.Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

8.Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane s3 w indywidualnych dziennikach zajec¢
terapii logopedycznej.

9.Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.

10.0rganizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa 1 spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

11. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspodtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoze¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpocza¢ nauke w
szkole.
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ROZDZIAL VIII

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU

§ 18. 1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz pie¢ godzin.

2.Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opieck¢ prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty, jak réwniez oplaty za
korzystanie z positkow.

3.Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkéw nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikoéw 1 kosztow utrzymania stotowki.

4.Przedszkole organizuje zywienie zbiorowe. Dzieci przebywajace w przedszkolu moga
korzysta¢ z dwoch ($niadanie, obiad) lub trzech positkéw ($niadanie, obiad, podwieczorek).

5.Koszt zywienia dzieci pokrywaja rodzice w 100 proc., w zaleznosci od liczby
spozywanych positkow w rozliczeniu miesi¢gcznym platnym z gory.

6.Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegolnych positkow, ustala
dyrektor w porozumieniu z intendentem i rodzicami.

7.Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztéw zywienia,
ktére sa potragcane z odplatnosci w nastgpnym miesiacu; o dtuzszej nieobecnosci dziecka
nalezy powiadomi¢ placowke.

8.Informacj¢ o terminie i sposobie wnoszenia oplat za przedszkole rodzice otrzymuja
podczas skladania deklaracji za korzystanie z ustug przedszkola. Zaleganie z odptatnoscia za
przedszkole powyzej jednego miesigca spowoduje zmian¢ warunkow korzystania z ustug
przedszkola, ktorg dokonuje dyrektor.

9.Sposob dozywiania dzieci niekorzystajacych z zywienia w przedszkolu:

10. dzieci niekorzystajace z wyzywienia w przedszkolu maja mozliwos¢ spozycia
wiasnego positku (przygotowanego przez rodzica) wedtug zasad ustalonych przez dyrektora
W porozumieniu z rodzicami.

11. Zasady korzystania z wyzywienia pracownikow przedszkola:
1)z wyzywienia w przedszkolu mogg korzysta¢ nauczyciele przedszkola jedynie za peing

odptatnoscia na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy;
2)w ceng positkow wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia
positkow 1 ustalony przez dyrektora ryczatt na koszty administracyjno-rzeczowe, ktory
obejmuje:

a)wynagrodzenie pracownikow przygotowujacych positki,

b)zuzycie mediow (energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, $ciekow),

c)inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem $rodkow czystosci.

12. Przedszkole podaje rodzicom informacje¢ o mozliwosci skorzystania z pomocy MOPS

w Sosnowcu.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 19. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi zgodnie
z arkuszem organizacji przedszkola.
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2.Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikéw o ktorych umowa w ust. 1
okreslaja odrgbne przepisy, nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom , o ktérych mowa w art. 6 K.N.

3.Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.

4.Szczegbdbtowe zadania pracownikow przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

ZADANIA NAUCZYCIELI

§ 20. 1. Dyrektor powierza dzieci poszczegolnych oddzialéw pod opieke 1 lub 2
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw ( prawnych opiekunow).

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciele opiekowali si¢ danym oddzialem przez caly okres
uczgszczania dzieci do przedszkola.

3. W przedszkolu ogolnodostepnym zatrudnia si¢ dodatkowo, za zgoda organu
prowadzacego, nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow
réznych dziedzin, jesli wymaga tego specyfika programu wychowawczo- edukacyjnego
realizowanego w przedszkolu.

4. W grupie najmtodszej zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

5. Nauczyciel obowigzany jest:

Drzetelnie realizowaé zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, edukacyjng i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

4) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

5)ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowieka;

6)dba¢ o ksztattowanie wsrdd dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;
T)prowadzi¢ obserwacje pedagogiczng, majacg na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

8)z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktore moga
pomoc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole,
nauczycielowi  przedszkola przy opracowaniu indywidualnego  programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,

b) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej , do ktorej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

9. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcgcych
realizowanych w przedszkolu, zapoznaja rodzicow z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego 1 wilaczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
1 umiejetnosci;
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2) informuja rodzicoéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczajg ich do wspierania
osiggnig¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja;
3) zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola.

10. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci, zainteresowan,
dazenie do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy;
2) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej wzbogaconej o zasob
jego wiasnych doswiadczen;
3) wspotpraca z psychologiem, logopeds, lekarzem oraz innymi specjalistami stuzgcymi
pomoca w rozwigzywaniu problemows;
4) powadzenie dokumentacji swojej pracy oraz obserwacji pedagogicznej;
5) prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, i rady
pedagogicznej;
6) otaczanie indywidualng opickg kazdego =z wychowankoéw zgodnie z zasada
indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, dostosowywanie metod i form
pracy do mozliwosci dziecka.

11. Zadaniem nauczyciela jest takze:

1) troska o pomoce dydaktyczne i majatek przedszkola, odpowiedzialno$¢ materialna za
powierzony sprzet i pomoce naukowe;

2) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
3) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim dokumentowanym odpowiednim
swiadectwem lekarskim;

4) przestrzeganie przepisow BHP , przeciwpozarowych i przepisow obrony cywilnej,
uczestniczenie w szkoleniach;

5) prowadzenie innych zaje¢ organizacyjno- wychowawczych wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola;

6) nauczyciel zobowigzany jest do wykonywania innych czynnosci w ramach swoich
kwalifikacji zleconych przez przetozonego.

ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-OBSLUGOWYCH

§ 21. 1. Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest
zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu
1jego otoczenia w tadzie 1 czystoSci.

2. Zakres zadan i obowigzkéw pracownikow administracyjno-obstugowych przydziela
dyrektor.

3. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli 1 wspotdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:
1) zglasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola;
2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnos$ci na dany rok szkolny) w opiece
nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach,

4.Pomoc nauczyciela zobowigzana jest:

1) pomaga¢ nauczycielowi przy organizacji zajec;
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2) pomaga¢ przy ubieraniu, rozbieraniu dzieci na lezak, przy wychodzeniu na spacer
(w czynno$ciach samoobstugowych);

3) dbac¢ o czystos¢ zabawek, pomocy, szafek;

4) pomagaé przy podawaniu positkow;

5) pomaga¢ woznej w pracach porzadkowych;

6) opickowac si¢ roslinami doniczkowymi;

7) wykonywa¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy
placowki;

8) pomagac nauczycielce w przygotowaniu uroczystosci przedszkolnych, wystroju sali.

9) spelnia¢ czynnosci opiekuncze i obslugowe w stosunku do wychowankow grupy
najmtodszej

ROZDZIAL X

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 22. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i p6t roku.

2. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono
dziewig¢ lat.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Dziecko w wieku sze$ciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 4, s3 obowigzani
dopeti¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.

PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§ 23. 1.Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach
dziecka, w szczegélnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka
1 mozliwos$ciami placowki;

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;

3) wiasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie
z mozliwos$ciami percepcyjnymi dziecka;

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

6) zaspokajanie potrzeb wlasnych;
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7) doskonalenie i rozwijanie zdolnoS$ci i zainteresowan;
8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie;
9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;
10) zabawg i wybor towarzysza zabawy;
11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
12) wyrazanie wtasnych sadow i opinii;
13) poszanowanie godnosci osobistej;
14) tolerancje;
15) akceptacje;
16) zrozumienie indywidualnych potrzeb;
17) poszanowanie wlasnosci;
18) indywidualne tempo rozwoju.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
1 pracy, pilnowa¢ swojej zabawki przyniesionej z domu);

2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;

3) samodzielnie zatatwiac potrzeby fizjologiczne, czynnosci samoobstugowe;

4) wykonywac¢ prace porzadkowe na miare swoich mozliwosci;

5) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej;

6) szanowac¢ wytwory innych dzieci;

7) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§ 24. 1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) respektowanie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez pisemnie upowazniong przez
rodzicow osobe petnoletnig zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
6) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;
7)zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
8)wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;
9)inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewngtrznych przedszkola.
2.Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani s3 do wspotdzialania w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okres$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.
3. Rodzice (prawni opickunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
edukacyjnych dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagaé w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb;

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy;
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5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
1 organowi nadzorujacemu prace pedagogiczna.

ROZDZIAL XI

PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR MOZE SKRESLIC
DZIECKO Z LISTY WYCHOWANKOW

§ 25. 1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow, gdy:
1) dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice/prawni
opiekunowie nie zglaszaja do nauczyciela przyczyny nieobecnosci;
2) jezeli istniejg przeciwwskazania zdrowotne, a przedszkole nie moze zapewni¢ dziecku
warunkow do stosowania zalecen lekarza;
3) na podstawie opinii specjalisty o braku mozliwo$ci ucz¢szczania dziecka do przedszkola;
4)w przypadku ukrycia przez rodzicow/prawnych opiekundéw istotnych informacji
dotyczacych stanu zdrowia dziecka uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;
5)w przypadku zachowania dziecka zagrazajacego bezpieczenstwu sobie lub innym
wychowankom;
6) skreslenie nastgpuje na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na piSmie z uzasadnieniem. Od
decyzji przystuguje odwotanie do kuratora o§wiaty w terminie 14 dni od daty jej dorgczenia
rodzicom dziecka.

ROZDZIAL XII

ZASADY REKRUTACJI

§ 26. 1. Przedszkole Miejskie nr 51 prowadzi rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci. do przedszkola publicznego przyjmowane sg dzieci w wieku 3-6 lat po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego;

1) o miejsce w publicznym przedszkolu moga ubiega¢ si¢ réwniez dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) rekrutacja do przedszkola na kolejny rok szkolny odbywa si¢ w $ci$le okreslonym przez
organ prowadzacy terminie podanym do wiadomosci zainteresowanych w ogolnie dostgpnym
miejscu;

3) informacji na temat terminow, warunkow rekrutacji i dokumentow, ktore rodzic/opiekun
prawny winien zlozy¢ wraz z wnioskiem o przyjecie — udziela Dyrektor, lub umieszcza
w ogdblnie dostgpnym miejscu.

2. Zasady rekrutacji.
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1) Rodzic wypelnia elektroniczny wniosek na stronie internetowej https://przedszkola-
sosnowiec.nabory.pl;

2) Po uzyskanej kwalifikacji wniosek wraz z wymaganymi zatacznikami rodzic sklada
w przedszkolu pierwszego wyboru w godz. funkcjonowania placowki.

3. Wniosek o przyjecie do przedszkola zawiera:

1) imig, nazwisko, date urodzenia i numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢;

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je posiadaja;

5) wskazanie kolejnosci wybranych przedszkoli publicznych, publicznych innych form
wychowania przedszkolnego (kolejnos$¢ od najbardziej do najmniej preferowanych).

4. Do wniosku Rodzice zobowigzani sg dotagczy¢ wymagane dokumenty poswiadczajace
spetnienie przez kandydata kryteriow wynikajacych z ustawy o systemie o§wiaty.

5. Do Przedszkola Miejskiego Nr 51 przyjmowani sg kandydaci zamieszkali w obszarze
Gminy Sosnowiec, rekrutacj¢ przeprowadza si¢ na wolne miejsca w przedszkolu, ilo$é
wolnych miejsc w przedszkolu na kolejny rok szkolny okresla dyrektor.

6. Dzieci cudzoziemcow zgodnie z art. 94a ustawy 0 systemie o$wiaty, sg przyjmowane nNa
takich samych zasadach jak dzieci polskie.

7.0 przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola w trakcie trwania roku szkolnego
decyduje Dyrektor.

8. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola, corocznie, na siedem dni przed
terminem rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego — skladaja deklaracje woli
kontynuowania wychowania przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym. Brak zlozonej
deklaracji jest rownoznaczny z rezygnacja z miejsca w przedszkolu.

9. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych, spetniajacych warunek zawarty w pkt. 3
jest wigksza niz liczba miejsc, ktorymi dysponuje przedszkole, w pierwszym etapie rekrutacji
majg zastosowanie wskazane kryteria z dokumentami poswiadczajacymi:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata(troje i wigcej dzieci);
2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos$¢ dwojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) .samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

10. Kryteria te maja takg samg warto$¢.

11. W przypadku rownorzgdnych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie rekrutacji lub
jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim
etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria ustalone przez organ
prowadzacy wraz z dokumentami potwierdzajacymi.

12. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych przez kandydatow na pierwszym
etapie postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod
uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej
rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢ obowiazki zawodowe
Z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Dokumenty niezbgdne do
potwierdzenia tych kryteriow okresla organ prowadzacy.

13. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ust. 1-12, przedszkole nadal
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dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkatych
poza oObszarem gminy przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu
przepisOw ustepow poprzedzajacych.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

KOMISJA REKRUTACYJNA

§ 27. 1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora

2. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej. W sktad komisji
rekrutacyjnej wchodza:
1) przewodniczacy — przedstawiciel Rady Pedagogicznej
2) cztonek — przedstawiciele Rady Pedagogicznej
3) organ prowadzacy moze skierowa¢ do pracy w komisji, w charakterze cztonka komisji
przedstawiciela tego organu.

3. Cztonkow komisji rekrutacyjnej obowigzuje tajemnica pracy komisji i przestrzeganie
ustawy o ochronie danych osobowych

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

USTALENIE WYNIKOW POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

§ 28. 1. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci
w formie listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych,
zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany 1 zlozyl wymagane
dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste¢ kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktérych mowa w ust. 1 1 3, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszen przedszkola. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejno$ci alfabetycznej i1 najnizsza liczbe punktéw, ktora uprawnia do
przyjecia.

5. W terminie siedmiu dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.
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6. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pieciu dni od daty wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza
liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat
W postepowaniu rekrutacyjnym.

7. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania uzasadnienia.

8. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,
w terminie siedmiu dni od daty otrzymania odwolania. Na rozstrzygnigcie dyrektora
przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 29. 1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Przedszkola nr 51
W Sosnowcu” uchwalony 27.11.2019 r. z p6zn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 9 wrzesnia 2020 roku
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