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1. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 292 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo oswiatowel w roku szkolnym 2019/2020 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 Ustawy — Prawo oswiatowe, s3 realizowane w oparciu

0 program przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczony do uzytku
przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. program
zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami
zawodowymi — a zatem informacje edukacyjno-zawodowe, informacje dotyczgce rynku pracy

i informacje dotyczgce samopoznania.

2. Cele programu

Celem doradztwa zawodowego w klasie 7 i 8 szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniow
do odpowiedzialnego planowania Sciezki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji
dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki przy wsparciu doradcy zawodowego.

3. Cele ogodlne programu:
® poznawanie samego siebie;
e analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;
e poszerzanie: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
e ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;
* rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.
e Wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 - Obszar oddziatywania VI:
rozwadj umiejetnosci zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej

4. CELE SZCZEGOLOWE W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH:

1. Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajgcych z autoanalizy,

ocen innych oséb oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu

Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okredla aspiracje i potrzeby w zakresie wiasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okredla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
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2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje

wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje witasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspoétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego

rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci do$wiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracy i etyka zawodowg;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac

z dostepnych zrdédet informaciji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wtasnych zasobdw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach

korzystaé z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.

5. Metody pracy: ¢ lekcja odwrdcona,

¢ ankieta, * mini-wyktad,

e autoprezentacja, ® O0cena pracy grupowej,

e analiza przypadku e plakat,

® burza mozgoéw, ® rozwigzywanie problemédw,
e ¢wiczenia grupowe, e skojarzenia,

e dyskusja problemowa, e wirujgce plakaty,

* kwestionariusz, e odwrécony cel.
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MOGE — CHCE — POTRZEBA

Program zostat przygotowany w oparciu o model ,moge — chce — potrzeba”. Pierwsza grupa
zajec nalezacych do kategorii ,,moge” zawiera informacje o umiejetnosciach, uzdolnieniach

i talentach ucznia, druga czes¢ — zatytutowana ,chce” — daje wiedze o pragnieniach,
zainteresowaniach, planach i marzeniach mtodziezy. Ostatnig sktadowg programu stanowig
zajecia ukierunkowane na to, czego uczniom ,potrzeba”, w ich ramach przewidziane zostaty
¢wiczenia dotyczace rynku pracy, uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych, trendéw w polityce
zatrudnienia. Zakres tresci w programie odpowiada potrzebom i mozliwosciom uczniéw szkoty
podstawowej. W proponowanych scenariuszach do tych zajeé duzo miejsca poswiecono pracy

w grupie, gdyz jest to jedna z najbardziej poszukiwanych przez pracodawcéw kompetenciji.

6. Opis zaktadanych efektow ksztatcenia

W zakresie wiedzy uczen:

e postuguje sie pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;
e identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;

e wyjasnia zaleznosci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;

e wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych i spotecznych.

W zakresie umiejetnosci uczen:

® rozwija swoje zainteresowania;

e wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie okresli¢ swe
predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;

e samodzielnie lub z pomocg doradcy planuje dalszg Sciezke rozwoju edukacyjno- -zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych uczen:

e skutecznie wspétpracuje z kolegami w zespole;

® przyjmuje tworczg i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu postepowania innych
ludzi;

* rozwigzuje konflikty powstajgce podczas pracy zespotowe;.
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Metody pomiaru osiggnie¢ ucznia

Do pomiaru osiggniec¢ ucznidw wykorzystane zostana:

* pytania ewaluacyjne stawiane uczniom na zakonczenie zaje¢,

¢ indywidualne portfolio ucznia zawierajgce wymierne efekty jego pracy gromadzone
sukcesywnie przez caty okres realizacji programu.

Tematy zajec z doradztwa zawodowego

klasa VII

1. Wszyscy jestesmy zdolni

2. Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowej

3. Moje umiejetnosci — moje sukcesy

4. Umiejetnosci a zawdd.

5. Praca jako warto$¢ . Czym sie interesuje?

6. Jak zaplanowac przysztos¢ edukacyjno-zawodowg?

7. Moja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa. Wolontariat wstepem do kariery.
8. Zawody w moim najblizszym otoczeniu. Charakterystyka zawodu

9. Od elektryka do kierownika.
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Tematy zajec z doradztwa zawodowego

klasa VIII

1. Cele edukacyjne i zawodowe. Poznanie Sciezek realizacji plandw zawodowych.
2. Ja na obecnym rynku pracy. Kim chce by¢ w przysztosci?

3. Dokumenty aplikacyjne.

4. Autoprezentacja, rozmowa kwalifikacyjna.

5. Wspodtczesny rynek pracy. Czynniki trafnego wyboru zawodu.

6. Analiza wtasnych zasoboéw, preferencji , a wybdr zawodu i szkoty ponadpodstawowej,
oczekiwania pracodawcéw.

7. System edukacyjny w Polsce.

8. Oferta edukacyjna szkét ponadpodstawowych.

9. Zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych

10. Praca jako wartosc¢. Analiza rynku pracy. Zawody przysztosci.

Kompetencje na rynku pracy. Samoswiadomosc¢ kluczem do podejmowania decyzji.
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