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1. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 292 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo oswiatowel w roku szkolnym 2019/2020 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 Ustawy — Prawo oswiatowe, s3 realizowane w oparciu

0 program przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczony do uzytku
przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. program
zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami
zawodowymi — a zatem informacje edukacyjno-zawodowe, informacje dotyczgce rynku pracy

i informacje dotyczgce samopoznania.

Program opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160 i
1837 oraz z 2026 r. poz. 187, 203, 451 i 504 z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenia MEN z dnia 12 lutego 2019 r.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r.

Statut Szkoty: Statut Szkoty Podstawowej nr 42 w Sosnowcu w Zespole Szkét nr 2 w Sosnowcu

2. Cele programu

Celem doradztwa zawodowego w klasie 7 i 8 szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniow
do odpowiedzialnego planowania $ciezki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji
dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki przy wsparciu doradcy zawodowego.

3. Cele ogolne programu:
® poznawanie samego siebie;
e analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;
® poszerzanie: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
e ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;
* rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.
e \Wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 - rozwdj umiejetnosci
zawodowych w edukacji formalnej, nieformalnej i pozaformalnej

4. CELE SZCZEGOLOWE W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH:W klasach VII i VIII realizowane s3
obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego W wymiarze minimum
10 godzin w kazdej klasie (ramowe plany nauczania). Zajecia prowadzi szkolny doradca
zawodowy.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
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DLA KLAS VII-VIII SZKOtY PODSTAWOWE)J

Poznawanie wtasnych zasob6éw - uczen:
okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych
rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zzrddet;
rozpoznaje witasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;
rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;
okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

Swiat zawodow i rynek pracy — uczen:
Wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe do efektywnego przeszukiwania
ogolnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych w celu
pozyskania informacji na temat zawoddw;

Poréwnuje wtasne zasoby i preferencie z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcéw, z uwzglednieniem mozliwosci pracy zdalnej,
elastycznych form zatrudnienia i przedsiebiorczosci;
wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy, w tym przez wolontariat,
udziat  w projektach spotecznych lub praktykach absolwenckich;

wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowg;

dokonuje autoprezentac;ji;
charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym publiczne stuiby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i
agencje zatrudnienia;

Charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w

zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

Rozpoznaje wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany
w zawodach i formach zatrudnienia.
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Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie - uczen

3.1. analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i uczelni pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informaciji;

3.2. analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych
w kontekscie rozpoznania wiasnych zasobdéw;

3.3. charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4. okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie;

3.5  Analizuje korzysci i wyzwania zwigzane z wyborem szkoty prowadzacej ksztatcenie
zawodowe, w tym mozliwosci szybszego wejscia na rynek pracy, zdobycia
kwalifikacji zawodowych oraz dalszego ksztatcenia.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

4.1. dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy

wsparciu doradczym;

4.2. okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3. identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie S$ciezki edukacyjno
-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac¢ z ich pomocy;

4.4. planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych
narzedzi informatycznych oraz ogdélnodostepnych platform edukacyjnych i stron
internetowych, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw

Podstawa prawna: zatqgcznik nr 3 do rozporzqdzenia w sprawie doradztwa zawodowego w
brzmieniu nadanym Dz. U. z 2026 r. poz. 73 (m.in. nowe pkt 2.9, 2.10, 3.5).

WyKkorzystanie informacji edukacyjno-zawodowej
e ogdlnodostepne platformy edukacyjne i ogélnopolskie bazy zawodow;
® prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego;
e wyniki monitoringu karier absolwentow szkét ponadpodstawowych;

¢ informatory o szkotach ponadpodstawowych i zasadach rekrutacji.

Oczekiwane efekty

Absolwent szkoty podstawowej dokonuje Swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowej,
potrafi zaplanowaé dalszg Sciezke ksztatcenia w oparciu o wiedze o sobie, o zawodach i o rynku
pracy oraz zna rzetelne, cyfrowe zrédta informacji zawodowe;j.

5. Metody pracy:

e ankieta,

e autoprezentacja,

e analiza przypadku
® burza moézgéw,
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e ¢wiczenia grupowe,

e dyskusja problemowa,

e kwestionariusz,

* lekcja odwrdcona,

e mini-wykfad,

® ocena pracy grupowej,

e plakat,

® rozwigzywanie problemow,

e skojarzenia,

6. Opis zaktadanych efektow ksztatcenia

W zakresie wiedzy uczen:

e postuguje sie pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;

e identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;

* wyjasnia zaleznosci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;

e wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych i spotecznych.

W zakresie umiejetnosci uczen:

® rozwija swoje zainteresowania;

e wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie okresli¢ swe
predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;

* samodzielnie lub z pomocg doradcy planuje dalszg Sciezke rozwoju edukacyjno- -zawodowego.
W zakresie kompetencji spotecznych uczen:

e skutecznie wspédtpracuje z kolegami w zespole;

e przyjmuje tworczg i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu postepowania innych
ludzi;

* rozwigzuje konflikty powstajgce podczas pracy zespotowe;j.

Metody pomiaru osiggni¢¢ ucznia

* pytania ewaluacyjne stawiane uczniom na zakonczenie zajgc,

* indywidualne portfolio ucznia zawierajgce wymierne efekty jego pracy gromadzone
sukcesywnie przez caly okres realizacji programu.
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Klasy VII-VIll — doradztwo zawodowe (zajecia obowigzkowe)
Ponizsze tematy realizujg obowigzkowy wymiar zajec¢ z doradztwa zawodowego (min. 10 godzin w klasie

Vil
okreslonymi

i 10 godzin w klasie VIIl) w roku szkolnym 2026/2027. Sq zgodne z tresciami programowymi

w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia (stan prawny od 1 wrzesnia 2026 r.) oraz

z kierunkami polityki oswiatowej paristwa na rok szkolny 2026/2027. Kolumna , Kierunek” wskazuje

powigzanie tematu z kierunkami polityki

(1-8). Obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa

zawodowego w klasach VIl i VIl prowadzi wytgcznie szkolny doradca zawodowy. Dziatania z udziatem

innych oséb (np. pedagoga, psychologa, pielegniarki szkolnej, nauczyciela wychowania fizycznego) majq

charakter fakultatywny i uzupetniajgcy — zestawiono je w odrebnej tabeli ponizej.

Klasa VIl — tematyka obowigzkowych zaje¢ z doradcg zawodowym (10 godzin)

Lp Temat / dziatanie Forma i termin | sem Realizator
1 Moje zasoby i predyspozycje — co wiem o sobie? zajecia z doradztwa doradca zawodowy
2 Wartosci, potrzeby i cele w planowaniu przysztosci zajecia z doradztwa doradca zawodowy
3 Jak szukaé wiarygodnych informacji o zawodach w
- o
internecie: zajecia z doradztwa doradca zawodowy
4 Zawad od kuchni — kwalifikacje i drogi ich uzyskania zajecia z doradztwa doradca zawodowy
5 Praca dzi$ — jak zmieniajg sie formy zatrudnienia?
zajecia z doradztwa doradca zawodowy
6 Przedsigbiorczo$¢ — czy mozna stworzy¢ wtasng Sciezke zajecia z doradztwa doradca zawodowy
pracy?
7 Doswiadczenie pracy — wolontariat i projekty spoteczne zajecia z doradztwa doradca zawodowy
8 Al i nowe technologie a przyszto$¢ zawoddéw
zajecia z doradztwa doradca zawodowy
9 Rynek pracy i zawody przysztosci — czego potrzebujg
2
pracodawcy? zajecia z doradztwa doradca zawodowy
10 Moja mapa dalszego rozwoju

zajecia z doradztwa

doradca zawodowy
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Klasa VIII — tematyka obowigzkowych zaje¢ z doradcg zawodowym (10 godzin)

Ip Temat / dziatanie Forma Realizator
i termin Il sem

1 Bilans zasobéw — co zabieram ze sobg w zajecia z doradca
przysztosc? doradztwa zawodowy

2 Rynek pracy — lokalnie, regionalnie i szerzej zajecia z doradca

doradztwa zawodowy

3 Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw — jak zajecia z doradca
czytac¢ dane? doradztwa zawodowy

4 Szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe — zajecia z doradca
korzysci i wyzwania doradztwa zawodowy

5 Liceum, technikum czy branzowa szkota | stopnia — zajecia z doradca
co pasuje do mnie? Oferta szkot doradztwa zawodowy
ponadpodstawowych. Edukacja formalna i
pozaformalna.

6 Cyfrowy warsztat 6smoklasisty — szkoty, zawody, zajecia z doradca
proces rekrutacji do szkét ponadpodstawowych, doradztwa zawodowy
czynniki wyboru szkoty i zawodu

7 Al i technologie — co zmieni sie w zawodach? zajecia z doradca

doradztwa zawodowy

8 Doswiadczenie, kompetencje i przedsiebiorczos¢ zajecia z doradca

doradztwa zawodowy

9 Moja decyzja edukacyjno-zawodowa — wariant A, B zajecia z doradca
iC doradztwa zawodowy

10 Moja przyszta sciezka — podsumowanie i plan warsztat doradca
dziatania. Insytytucje wspierajgce (CWRKDiZ, OHP, zawodowy
WUP, PUP, agencje zatrudnienia, biura karier).
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