- Dzien dobry nazywam sie Amelia Patej w dniu dzisiejszym przeprowadzam wywiad z Panig Lucyng
Huppert, ktdra reprezentuje Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu. Czy moge zada¢ Pani kilka pytan?

- Dzien dobry. Oczywiscie.
- Od kiedy warto zacza¢ planowaé swojg kariere?

- Planowanie kariery zawodowej moze rozpocza¢ sie juz na etapie przedszkola! Jezeli maluch wykazuje
szczegblne zainteresowanie jaka$ dziedzing, warto rozwijaé jego umiejetnosci, nie rezygnujac
z pokazywania mu innych alternatywnych obszaréw wiedzy/zabawy. Juz w przedszkolu dzieci majg
zajecia z podstaw zawodoznawstwa i potrafig sie przy tym Swietnie bawi¢, wcielajgc sie w role pana
policjanta lub pani kosmetyczki. Okolice VII klasy szkoty podstawowej to czas, by przyjrze¢ sie swoim
predyspozycjom i potrzebom rynku pracy, co umozliwi trafne dokonaniu wyboru dalszej Sciezki
edukacyjnej. Pamietajcie jednak, ze - tak, jak byta o tym mowa w trakcie spotkania — w przypadku
chybionego wyboru mamy zawsze mozliwos¢ uzupetnienia swoich kwalifikacji. Meczenie siebie iinnych
poprzez wykonywanie pracy, z ktérej nie czerpiemy satysfakcji to bardzo zty wybér.

- Czy wybierajgc zawdd warto patrze¢ na zarobek?

- Kwestia wynagrodzenia jest niewatpliwie bardzo istotna. Na pewno nie moze jednak by¢ najwazniejszg
przy wyborze zawodu. Musimy uwzgledniaé réwniez poziom satysfakcji z rozwijania sie w interesujacej
nas dziedzinie, prestiz zawodu, dla niektérych istotny bedzie takze wktad w rozwéj czy to nauki, czy
technologii, badZ potrzeba swiadczenie bezposredniej pomocy innym ludziom. Tych dodatkowych
czynnikéw jest bardzo duzo. Upraszczajgc odpowiedz na zadane pytanie mozna tez stwierdzi¢, ze zarobek
moze determinowaé nasz wybor sposréd 2, 3 branych pod uwage opcji, wéwczas gdy pozostate wazne
dla nas aspekty zawodu prezentuja sie na poréwnywalnym dla nas poziomie.

- Czy nie majac pomystu na dalszg kariere warto i$¢ na konkretny profil w szkole?

- Nie majac pomystu na dalszg kariere tym bardziej trzeba poswieci¢ czas na poznanie samego siebie
(zainteresowania, predyspozycje, ograniczenia) oraz potrzeb rynku pracy. Jesli wcigz mamy problem, jak
pozyskang w ten sposdb wiedze przetozy¢ na wybér profilu szkoty sredniej, mozemy przyjgé za kryterium
wyboru nasze wyniki z poszczegdlnych grup przedmiotdw szkolnych albo np. mozliwosé rozwoju
kompetencji jezykowych w danej szkole czy profilu klasy. Juz na spotkaniu z Wami podkreslatam wage

znajomosci jezykdw obcych i bede sie przy tym upierac, poki zyje @
- Dlaczego jedni zarabiajg mniej a inni wiecej w tej samej branzy majgc to samo stanowisko?

- Kwestie roznych zarobkéw osdb zajmujacych to samo stanowisko w tej samej branzy mozna z jednej
strony wyttumaczy¢ wiekszym doswiadczeniem, lepszym wyksztatceniem, Ilub np. wyzszymi
kompetencjami osobistymi jednej z poréwnywanych oséb w stosunku do innej/innych. Czesto
wynagrodzenie jest pochodng liczby zawartych umdw, wartoscig sprzedanych ustug i podobnych
parametréow (taka sama podstawa ptacy, pozostata kwota to tzw. premia). Nie da sie jednak ukry¢, ze
wcigz funkcjonujg na rynku inne naganne stereotypy, np. Zze meziczyzna musi zarabia¢ wiecej niz
zatrudniona na tym samym stanowisku kobieta. Mowimy wdéwczas o tzw. ,,szklanym suficie”. Sporo firm
dystansuje sie od takich tendencji, jasno deklarujac réwnosé w wynagrodzeniach obu ptci, jednak pewnie
troche czasu uptynie do catkowitego rozwigzania tego problemu.



- Jakie niesie za sobg korzysci oraz wady posiadanie wtasnej firmy?

- Temat rzeka. Przedsiebiorcy najczesciej podkreslajg satysfakcje z tego, ze pracujg na wtasny rachunek,
nie muszg stuchac niczyich polecen i swobodnie dysponujg wypracowanymi zyskami. Realisci — w osobie
np. doradcy zawodowego doradzajgcego kandydatowi na przedsiebiorce od razu dopowiadaja: nie jest
tak, ze nie bedziesz miat szefa, Twoim szefem bedzie zaréwno Twdj dostawca, ktéry zada zaptaty za
dostarczony towar, bez wzgledu na to czy Twoje konto puchnie, czy $wieci pustkami, jak i Twdj
potencjalny klient, ktérego musisz przekona¢, zeby zakupit towar/ustuge wtasnie u Ciebie, a nie u licznej
konkurencji.... Nie ma jednoznacznej odpowiedzi na zadane pytanie. Kazdy z nas ma okreslony poziom
cech przedsiebiorczych (takich jak np.: odpowiedni putap sktonnosci do ryzyka iumiejetno$¢ jego
kalkulowania, dar przekonywania, umiejetnosci handlowe). Ten poziom nalezy w sobie rozpoznac (stuzy
do tego wiele testéw) i w zaleznosci od wyniku rozwazyé plany samozatrudnienia albo skupi¢ sie na
pozyskaniu wtasciwego pracodawcy, u ktérego rozwiniemy inne nasze umiejetnosci i predyspozycje.

- Dziekuje za poswiecony czas i wyczerpujgce odpowiedzi, ktére na pewno pomogg nam w wyborze
szkoty, a w konsekwencji zawodu.

Amelia Patej, klasa 8a



