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Rozdziatl 1: Informacje og6lne o szkole

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 42 w Sosnowcu w Zespole Szko6t nr 2 w Sosnowcu zwana dalej szkotg
jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa.

2. Siedziba szkoly znajduje sie w Sosnowcu przy ulicy Bolestawa Prusa 253 a.

3. Organem prowadzacym Szkote Podstawowa nr 42 w Sosnowcu jest Gmina Sosnowiec,
zwane dalej ,organem prowadzacym” z siedziba przy Al. Zwyciestwa 20, 41 - 200 Sosnowiec.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

5. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkol nr 2 w Sosnowcu, ul. Bolestawa Prusa 253a,
41-219 Sosnowiec;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa nr 42 w Sosnowcu, ul. Bolestawa Prusa
253a,41-219 Sosnowiec;

3) statucie zespotu - nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkét nr 2 w Sosnowcu;

4) statucie szkoty - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 42 w Sosnowcu;

5) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkét nr 2
w Sosnowcu;

6) uczniach - nalezy przez to rozumiec uczniéw Szkoty Podstawowej nr 42 w Sosnowcu;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole i przedszkolu;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotu Szkél nr 2
w Sosnowcu;

10) ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U.z 2018 r. poz. 996, ze zm.);

11) ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oSwiaty (tekst jednolity: Dz. U.z 2019 r., poz. 1481ze zm.).

6. Szkotla uzywa pieczeci urzedowych:
1) pieczatki podtuznej o nastepujgcej tresci:
Szkota Podstawowa nr 42/ w Zespole Szkét nr 2 / 41-219 Sosnowiec ul. B. Prusa 253a/ tel. 32
263-35-82
2) pieczeci okragtej duzej o tresci:
godto panstwowe w $rodku i napis w otoku: Szkota Podstawowa nr 42 w Sosnowcu
3) pieczeci okragtej matej o tresci:
godto panstwowe w $rodku i napis w otoku: Szkota Podstawowa nr 42 w Sosnowcu

7. Szkola prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoly
podstawowe;j.

8. Szkota moze prowadzi¢ ksztalcenie na odlegto$¢ w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty.
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9. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okres$lonych
odrebnymi przepisami.

10. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.
11. (uchylony)

12. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

13. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz przez
Uchwate Rady Miejskiej.

14. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

Rozdzial 2: Cele i zadania szkoty

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§3
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreSlona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny - klasy I-1II szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny - klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.
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4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§4

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczosé,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
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6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych
celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczna
i wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego zywienia
i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wiasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiejetnos$ci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowarn i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnos$ci bezpiecznego i higienicznego postepowania w Zyciu szkolnym
i prywatnym,

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych.

§5

1. Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
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4) prowadzenie két zainteresowan i két przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

6) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng nr 2 w Sosnowcu, Sgdem Rodzinnym w
Sosnowcu, Towarzystwem Przyjaciét Dziecka w Sosnowcu, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Sosnowcu i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote.

2. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§6
1. Szkota dba o bezpieczenistwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach -
zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenistwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w ré6znym wieku, dla klas
[-1IIT oraz IV-VII],

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidw,
12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,
a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca sie do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac
te osobe do dyrektora,
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15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem zgodnie z regulaminami.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial 3: Organy szkotly i ich kompetencje

§7

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty — Dyrektor Zespotu Szkot nr 2,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
uczniéw, jest Slaski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§8

1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkét,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
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3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegd6lnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na speinianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkéw jego spelniania,

14) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,
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21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatéw
tygodniowego rozktadu zaje¢,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

23) wspolpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

24) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie danych osobowych,

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroéznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych status
pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspéldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych,
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16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

§9

1. Rade pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole
szkot.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoSci:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
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9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszos$cig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktére podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§10

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin uchwalony
przez uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw uczniéw.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosSci w sprawach dotyczgcych
praw uczniéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

§11

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicéw moze wystepowal do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikdw, materiatéow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okre$la regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§12

1. Organy szkoly sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
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§13

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspédtpracy, wspoéldziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$é, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbajg jednak
o biezgce informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial 4: Organizacja szkotly

§ 14

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktoérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 27 uczniow.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw, a w szczego6lnych przypadkach okreslonych ustawa - nie
wiecej niz 27.

§15

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§16

1. W klasach [V-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczagcych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§17

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
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w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas
zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy

zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§18

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§19

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych szkoty.

§20

1. Termin rozpoczecia i =zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
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2. Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego Vulcan jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne.

§21

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac¢ zmienione.

3. (uchylony)
4. Nauczyciel religii wchodzi w skiad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 14 dni wcze$nie;.

6. (uchylony)

7. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest
zwolniona z realizowania funkcji opiekuniczej i wychowawczej. Szczegétowe zasady dotyczace
organizacji rekolekgcji, jak réwniez inny termin rekolekcji, s3 przedmiotem odrebnych ustalen
miedzy organizujgcymi rekolekcje a szkota.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§22

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,Edukacja
zdrowotna”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacji zdrowotnej” nie jest obowigzkowy.

3.Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice/opiekunowie prawni zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na uczestniczenie
ich dzieci w zajeciach ,,Edukacji zdrowotnej”, majg zapewniong opieke w Swietlicy
szkolne;j.
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5. Zajecia ,Edukacji zdrowotnej” nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzZszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§23

1. Szkota moze przyjmowac¢ studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzsza lub (za jego zgodg) poszczeg6lnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami:

§ 24

1. Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetno$ci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z ré6znych zrédet, na zajeciach z réznych przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikéw
cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosSci na prawde i piekno zawarte w tresci
ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakoniczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
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d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioré6w gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami/opiekunami prawnymi, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentoéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 25

1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniéw, ktorzy pozostajg w szkole diuzej
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow - na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty, a takze ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia im
opieki.

2. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegélnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

4. Swietlica w szczegélnoéci organizuje:
1) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny;
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3) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji;

4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo - profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na §wiezym
powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykéw kultury zycia
codziennego, promuje zdrowy styl zycia;

8) udziatl uczniéw w réznych imprezach i konkursach.

5. Swietlica jest czynna w dniach, w ktérych odbywaija sie zajecia dydaktyczne i opiekuriczo -
wychowawcze w szkole.

6. Godziny pracy Swietlicy dostosowane s3 do potrzeb wychowankéw.

7. Zajecia $wietlicowe prowadzone sa w grupach, w ktérych liczba uczniéw nie przekracza 25
0s6b, pod opieka jednego nauczyciela.

8. Zakres obowigzkéw kierownika i wychowawcow Swietlicy okresla regulamin swietlicy.

9. Wychowawca $wietlicy prowadzi dokumentacje pracy opiekuriczo ~-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

10. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora. Tygodniowy wymiar godzin pracy $wietlicy szkolnej na dany
rok szkolny ustala w arkuszu organizacyjnym dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym,
uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby rodzicéw/opiekunéw prawnych i uczniow
korzystajacych z zaje¢ Swietlicowych.

11. Informacje na temat godziny pracy $Swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci
na poczatku roku szkolnego.

12. Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw /opiekunow
prawnych osobiscie lub przez osoby pisemnie upowaznione.

13. W przypadku zlozenia przez rodzicéw /opiekunéw prawnych pisemnego
oSwiadczenia okre$lajgcego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu,
zezwala sie na samodzielny powro6t ucznia do domu. Dopuszcza sie réwniez mozliwo$¢ zwolnienia

ucznia poprzez dziennik elektroniczny Vulcan.

14. Rodzice/opiekunowie prawni sktadajg karte zgloszenia dziecka do $wietlicy
do sekretariatu szkoty a wzor obowigzujacego wniosku okresla dyrektor.

15. Wnioski o przyjecie do $wietlicy sktada sie miesigc przed zakonczeniem poprzedniego
roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

16. Szczegbétowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy, z ktorym rodzice
i uczniowie majg obowigzek zapoznania sie i przestrzegania od momentu zapisania dziecka.

§ 26

1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkdw, przygotowanych przez pracownikéw kuchni
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dla uczniéw i pracownikéw szkoty.

2. Do korzystania z positkéw uprawnienisa:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktoérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Positki wydawane sg w godzinach ustalonych w harmonogramie obiad6w.

4. Oplaty za obiady uiszcza sie z gory do 10 nastepnego miesigca przelewem na rachunek
szkoty.

5. Z positkdw mozna korzysta¢ tylko w stoléwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw
na wynos.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw obiadéw, pod
warunkiem, ze nastapi zgloszenie nieobecnosci do intendenta, najp6zniej do godziny 8.00
w dniu obiadu.

7. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu
nalezno$ci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

8. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegétowy regulamin pracy stoléwki okresla
odrebny Regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogtoszen w pomieszczeniu jadalni.

§27

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada;

1) salelekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,

3) pracownie komputerowa z dostepem do Internetu,
4) sale gimnastyczna,

5) boisko wielofunkcyjne przy szkole,

6) gabinet terapii pedagogicznej/logopedyczne;j,
7) gabinet medycyny szkolnej,

8) Swietlice szkolng,

9) kuchnie i zaplecze kuchenne,

10) szatnie,

11) stotowke.

§28
1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem kota moze by¢ kazdy uczen, poczawszy od 4 klasy szkoly podstawowej
i przedlozyt pisemng zgode rodzica/opiekuna prawnego na dziatalnos¢ wolontariacka.
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4. Cele dziatania szkolnego kota wolontariatu:
1) promowanie idei wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej, poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mlodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym, w dzialania pozaszkolne, komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
promowanie tych akcji;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.

5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;
2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;
3) warunkiem wstgpienia do szkolnego klubu wolontariatu jest zlozenie w formie pisemnej
deklaracji, do ktérej obowigzkowo jest zatagczana pisemna zgoda rodzicow /prawnych opiekundw;
4) po wstapieniu do Szkolnego Klubu Wolontariatu, uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;
5) cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;
6) kazdy cztonek kota systematycznie wpisuje do Zeszytu korespondencji wykonane prace.
Wpisow moga dokonywal takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji,
na rzecz ktorej wolontariusz dziata;
7) kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalno$¢ klubu oraz, wykorzystujac
swoje zdolnosci i doswiadczenie, zgtasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;
8) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

6. Struktura organizacyjna kota wolontariatu.
1) Szkolnym kotem wolontariatu opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktory uzyskat akceptacje
dyrektora szkoty.
2) Opiekun kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc - rodzicéw.

7. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci
jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty, korzystajgcy jest obowigzany potwierdzié
na pi$mie tre$¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, a takze wydac¢ pisemne
zas$wiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych
$wiadczen;

3) na pros$be wolontariusza, korzystajacy moze przediozy¢é pisemng opinie o wykonaniu
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Swiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w Zeszycie kontaktu wolontariusza;

4) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres diluzszy niz 30 dnij,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane
s3 na terenie szkoty lub poza szkotg pod nadzorem nauczyciela, mozna odstgpi¢ od sporzadzenia

porozumienia;

5) do porozumien zawieranych miedzy korzystajagcym a wolontariuszem, w zakresie
nieuregulowanym ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

6) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilne;j,
w zakresie wykonywanych swiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach i cigzagcych na nim
obowiazkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego Swiadczen, w tym - w zaleznoSci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoty, obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkotg, odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
ucznidéw na dziatania;

9) wolontariuszowi, ktéry wykonuje Swiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajacy
zobowigzany jest zapewnic ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw;

10) korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy, w zakresie wykonywanych przez
nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 4.;

11) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem szkolnego klubu wolontariatu, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

8. Nagradzanie wolontariuszy.
1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich
dziatalnosci.
2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczna
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.
3) Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podziekowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie
ukoniczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez trzy lata nauki brat
udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§29

1. Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania dzieci i uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, polegajace
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w szczeg6lnosci na prowadzeniu:

1) w klasach I-VI orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach VII - VIII zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego okre$la:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe, okre$lone w przepisach

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow/opiekunéw

prawnych w tych dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczeg6lnych dziatan,
2) podmioty, z ktérymi szkota wspoétpracuje przy realizacji dziatan - z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw, stuchaczy i rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.

6. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji doradztwa
zawodowego, oraz koordynowanie jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;
5) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;
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6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

8. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okres$laja przepisy wydane na podstawie przepiséw prawa o$wiatowego.

§30

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczeg6lnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, brak umiejetnosci
wypelniania funkcji opiekuniczo-wychowawczych, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito
zdarzenie losowe. Stypendium szkolne jest przyznawane zgodnie z Uchwatg Rady Miejskiej
w Sosnowcu.

5. Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego. Zasitek szkolny jest przyznawany zgodnie z Uchwatg
Rady Miejskiej w Sosnowcu.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktéry uzyskat wysoka srednig ocen
w oKkresie poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium, z zastrzezeniem ust.7.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu
nauki.

8. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie
wyniki we wspoé6tzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym,
z zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy
na ten cel w budzecie szkoty.

Rozdzial 5: Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§31

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na:
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1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z  zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegllnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej , specjalistami”;

4) rozwijaniu umiejetnos$ci wychowawczych nauczycieli.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia, = wynikajacych
w szczegdblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emociji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia/opiekunéw prawnych;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom oraz dzieciom w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajel rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie;
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3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) Rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Nauczyciele oraz specjalisSci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

7. Nauczyciele w szkole prowadza w szczeg6lno$ci obserwacje pedagogiczng, w trakcie
biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniéw:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniéw klas I-11I szkoty podstawowej - ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

2) szczegblnych uzdolnien.

8. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia oraz z innymi nauczycielami
i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

9. Nauczyciele i specjali$ci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
prowadza dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne

przepisy.

§32
1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi zwani dalej
»Specjalistami”.

3. Szkota aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny miedzy innymi przez korzystanie
z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
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3) podejmowania dziatann wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz

wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych uczniéw zwtlaszcza tych, u ktérych stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

4. Szkota wspéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich
rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.

§33

1. Szkota wspélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Sosnowcu oraz
innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom
i rodzicom/opiekunom prawnym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobga wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6lnos$ci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.
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Rozdzial 6: Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 34

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okres$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wiasciwy
do spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikdw niepedagogicznych szkoly okreS$lajg przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

§ 35

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska Kkierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw oraz organu prowadzacego,
dyrektor szkoly powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektora opisany zostat w § 36. Podzial zadan pomiedzy
poszczegblnych wicedyrektoréw, w przypadku utworzenia wiecej niz jednego stanowiska,
okresla dyrektor szkoty.

§ 36

1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegd6lnoSci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad samorzadem uczniowskim;

3) nadzor i kontrola stotéwki szkolnej,
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4) kierowanie komisja stypendialng;

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom,;
6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

7) prowadzenie Ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

8) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

9) nadz6r nad pracami zespotéw przedmiotowych i zadaniowych;

10) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

11) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

12) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

13) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

14) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

15) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw Klas;

16) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

17) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

18) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

19) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

20) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

21) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

22) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole
za zgodg dyrektora szkoty i pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dziatania programowego;

23) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

24) kontrolowanie w szczego6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

25) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

26) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

27) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

28) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkdow;

29) przygotowywanie materialéw celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartos¢;

30) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

31) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;
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32) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;
33) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;
34) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczycieli;

35) wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

36) przestrzeganie Regulaminéw wewngqtrzszkolnych, a w szczegélnosci Regulaminu pracy,
przepiséw w zakresie bhp i p.poz;

37) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

38) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 37

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoéj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatari umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualna opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zesp6t uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak i z rdéznymi
trudnosSciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wiagczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

5) wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicoOw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania zachowania,

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspoélprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych formach
zajec pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnos$ci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie Kklasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wplywu na wtasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewta$ciwego zachowania sie uczniéw - podejmowanie $rodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, sSrédrocznych
i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach,
sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji - we wspoélpracy z zespotem
wychowawczym - programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych,

20) wspétpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekc;ji szkoty,
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pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, doradcéw metodycznych i instytucji
wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela - wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztoZenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawecy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicéw.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 38

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wtasciwie organizowac proces nauczania,
4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,
5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,
9) indywidualizowac proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczyc¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
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§39

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom Kklas, a w szczeg6lnoSci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych,

2) okreslanie form i sposob6éw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatann wychowawczych i opiekuniczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,
8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym

indywidualny program lub tok nauki,

9) wspéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziataii wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Sosnowcu i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegélnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
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2) wspélpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnos$ci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajagcych z programu
wychowawczego Szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdéw oraz
wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formachodpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) prowadzenie statych konsultacji dla rodzicéw oraz warsztatéw o charakterze psycho-
edukacyjnym,

8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j,

10) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§40

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
gtodnej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw - organizowanie pomocy
logopedycznej,
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3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspdtpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspoélpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatann wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§41
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujgce zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan i uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
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7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnoscé.

§42

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespotly problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.

§43

1. W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych wynikajgcych z biezacych problemoéw uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod ucznidw,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

Rozdzial 7: Organizacja i formy wspodtdziatania szkoty
z rodzicami/opiekunami prawnymi

§ 44

1. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma
wspomaga¢ wychowawczg role rodziny.
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2. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania,
nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wiasnymi przekonaniami.

3. Rodzice/opiekunowie prawni sa obowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
obowiazku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granica),

5) rodzice/opiekunowie prawni dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota na
podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkéw nauki okre$lonych w tym zezwoleniu,

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

§ 45

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng (zamieszczong w dzienniku elektronicznym) lub osobistg prosbe
rodzicéw/opiekunéw prawnych,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicéw/opiekunéw prawnych i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez
nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uprawniony do zwolnienia ucznia jest
wicedyrektor lub dyrektor.

§ 46

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspoétpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspoéipracy
rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkoéw rodzicéw/opiekunéw prawnych nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg
i innymi przejawami patologii spoteczne;.
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3. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw
w zakresie okreSlonym przez regulamin Rady Rodzicow.
4. (uchylony)

Rozdzial 8: Uczniowie szkoty

§47

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§48

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego
stroju jaki zwyczajowo jest uwazany za wilasciwy w instytucji publicznej i zgodny
z przepisami prawa polskiego.

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy
tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub sp6dnica w kolorze granatowym lub czarnym.

3. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcej sladéw.

4. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozd6b zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu.

5. Stréj na wychowanie fizyczne to wygodny stréj sportowy oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.

§49

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
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8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnos$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do i ze szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw uczniéw,

18) pomocy materialne;j.
§ 50

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg ztozy¢ skarge w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zloZona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.
§51

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczegélnoSci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb kulturalny i1 z poszanowaniem godnos$ci innych,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajeé, przybywania na
nie punktualnie - w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej sie one odbywajg,

3) wlasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywa¢ podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabierac gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
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4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
6) (uchylony)

7) usprawiedliwiania nieobecnos$ci; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow/opiekunéw prawnych w formie pisemneji przestane przez dziennik elektroniczny
wychowawcy klasy do konca miesigca, w ktérym wystapita nieobecnosé,

8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
9) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu,
10) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,
11) dbania o piekno mowy ojczyste;j,
12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
13) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu,

14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢
alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp.,

15) nie uzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych,
16) zachowywania czystego i schludnego wygladu, stosownego ubioru,

17) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz - za zniszczone
mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice - rodzice zobowigzani sa osobiscie
naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

18) (uchylony)

19) niekorzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty, za wyjatkiem sytuacji gdy nauczyciel wyrazi zgode na ich wykorzystanie do celéw
dydaktycznych lub kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§52

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowgq postawe,
3) wybitne osiagniecia,
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3. Ustala sie przyktadowe rodzaje nagrod dla uczniow:
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1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom uznania,

4) bezptatna wycieczka dla wyrédzniajacych sie uczniéw,
5) nagrody rzeczowe,

6) ,Uczen roku”- uczniowie klas IV - VIIL

4. Nagrody finansowane s3 przez rade rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdéznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednia
ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

§53

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczego6lnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela,
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,
6) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej).

3. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem
do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
1) umy$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) dopuszcza sie kradziezy,
3) wchodzi w kolizje z prawem,
4) demoralizuje innych uczniéw,
5) permanentnie narusza postanowienia statutu.

4. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
2) Rady Pedagogiczne;.

5. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.
1) Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od dnia doreczenia decyzji o natozeniu kary.
2) Wniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary do chwili rozstrzygniecia.
3) Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

6. 0d kar naktadanych przez dyrektora szkoty przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
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sprawy.
1) W tym celu do zbadania zasadno$ci odwotania dyrektor powotuje w terminie 3 dni komisje.
2) Na prosbe rodzica/opiekuna prawnego odwotujacego sie ucznia, moze go w Kkomisji
odwotawczej reprezentowac przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
3) Komisja po zapoznaniu sie z rodzajem przewiniefi, za ktére natozono kare, wystuchuje
zainteresowanego ucznia i jego rodzica, analizuje adekwatnos¢ kary do stopnia winy. Wnioski
przedstawia dyrektorowi.
4) Dyrektor postanawia uchyli¢ kare lub utrzymac ja w mocy. Przed podjeciem decyzji dyrektor
moze zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial 9: Wewnatrzszkolne Ocenianie

§ 54

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne uczniéw;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

§ 55

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie pracy ucznia;
2) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o0 postepach ucznia w tym zakresie,
4) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoiju,
5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

6) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez
ucznia poszczegolnych Srédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
kryteriéow i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug kryteriéw i w formach przyjetych w szkole;
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych i semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnos$ciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 56

1. Nauczyciele prowadzacy obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne w oparciu
o podstawe programowa, realizowany przez siebie program nauczania i wewnatrzszkolny system
oceniania, przedstawiaja na poczatku roku szkolnego rodzicom/opiekunom prawnym i uczniom:
1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania $§réddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danych zajeé edukacyjnych, wynikajgce z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i kryteria oceniania biezacego;
3) warunki i tryb poprawiania biezacych prac pisemnych (sprawdzianéw, prac klasowych,
testow) oraz zaliczania prac pisemnych i kartkéwek, ktérych uczen nie wykonat z powodu
nieobecnosci w szkole;
4) zasady ustalania $rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej na podstawie oceniania biezacego;
5) (uchylony)

§ 57

1. (uchylony)

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 nauczyciele uczacy poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
przekazuja uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym w pierwszym tygodniu nauki lub podczas
pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym. Fakt przekazania uczniom i rodzicom/opiekunom
prawnym informacji wymienionych w ust. 2 nauczyciele odnotowuja w dzienniku lekcyjnym jako
temat zaje¢ edukacyjnych, godziny do dyspozycji wychowawcy klasy oraz w protokole z zebrania
zrodzicami.

4. Wychowawca klasy 6smej do konca listopada informuje rodzicéw /opiekunéw prawnych
uczniéw o terminie i zasadach przeprowadzania egzaminu po klasie 6sme;j.

5. Wewnatrzszkolny system oceniania dostepny jest dla uczniéw i ich rodzicow /opiekunow
prawnych w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
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§ 58

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne;

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne zaréwno dla uczniéw jak i dla rodzicoéw/opiekunéw prawnych.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie lub pisemnie:
1)w przypadku prac pisemnych punktowanych wpisuje na pracy procent/ilo$¢ uzyskanych
punktow,
2) w przypadku innych prac ustnie lub pisemnie wskazuje kryteria, ktore zostaty/lub nie zostaty
spetnione przez ucznia.

4. Nauczyciel, ustalajgc w wyniku Kklasyfikacji sSrédrocznej lub rocznej ocene niedostateczng z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rdédroczng i roczng ocene
nieodpowiednig lub naganng zachowania, podaje jej uzasadnienie do protokotu klasyfikacyjnego
zebrania rady pedagogiczne;.

5. Kazda pisemna praca ucznia podlega ocenie. Uczenn ma prawo do poprawy oceny z prac
pisemnych w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres
materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania pracy.

6. Uczen nie ma prawa do poprawy oceny z pracy pisemnej, jezeli praca ucznia jest plagiatem.
§ 59

1. Nauczyciele i wychowawcy systematycznie informuja rodzicéw/opiekunéw prawnych
ucznia o jego postepach w nauce i zachowaniu, o szczeg6lnych osiggnieciach i napotykanych
trudno$ciach, o uzyskanych ocenach oraz mozliwos$ciach ich poprawiania. Dokonujg tego w czasie
zebran, indywidualnych spotkan, a takze za pomocg dziennika elektronicznego.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym.

Przez prace pisemne kontrolne rozumie sie sprawdziany obejmujace tre$ci programowe z co
najmniej jednego dziatu tematycznego i trwajace nie krocej niz 30 minut. Prace kontrolne musza
by¢ zapowiedziane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem.

Liczba przeprowadzonych prac kontrolnych w ciggu jednego tygodnia nie moze przekroczy¢
2 prac w przypadku klas czwartych oraz 3 prac w przypadku klas V - VIIL.

3. Prace kontrolne oraz kartkéwki nie mogg by¢ pisane przez uczniéow otéwkiem ani
zmazywalnym dtugopisem.

4. Pisemna prace kontrolng nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ w ciggu dwoéch tygodni.
W tym czasie nie powinien przeprowadza¢ na tych samych zajeciach edukacyjnych w danej klasie

kolejnej pracy pisemnej kontrolne;.

5. Ocenione sprawdziany s3 oddawane uczniom po napisaniu danego sprawdzianu przez
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ostatniego ucznia.
§ 60

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym,
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w wuczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 - 3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wcze$niej niz po
ukonczeniu klasy Il szkoty podstawowej i nie pézniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;j.

4. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy w szczegd6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage:
1) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢,
2) systematyczno$¢ udziatu ucznia w tych zajeciach,
3) aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

6. Ze wzgledu na stan zdrowia uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkotyz
wykonywania niektérych ¢wiczeni. Zwolnienie takie nastepuje na podstawie opinii lekarza o
ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen. Opinia ta powinna wskazywa¢
jakich ¢wiczen fizycznych uczen nie moze wykonywac i przez jaki okres.

7. Uczen, o ktérym mowa w ust. 6, uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania wskazanych przez lekarza ¢wiczen. Uczen ten jest oceniany
|i klasyfikowany.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci okreslonych w opinii wydanej przez lekarza.
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Zwolnienie z zajec

§ 61

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych/informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych/informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Uczenn moze by¢ nieobecny na tych zajeciach tylko za zgoda rodzicow wyrazong
w formie pisemnego o$wiadczenia i tylko wéwczas, gdy zajecia sg na pierwszej lub ostatniej lekcji.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika
potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego
jezyka moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub
»Zwolniona”.
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Ocenianie biezace

§ 62

1. Ocenianie wiedzy i umiejetno$ci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie.

2. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klas IV ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien
stowny cyfrowy skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

3. Pozytywnymi ocenami Klasyfikacyjnymi s3 oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny oraz dopuszczajacy.

4. Negatywnag oceng klasyfikacyjna jest ocena niedostateczna.

5. Oprécz ocen w skali wymienionej w ust. 2 nauczyciel moze stosowaé¢ plusy (+)
i minusy (-), ktére wspieraja ocenianie biezgce. Uczen moze je otrzymac za aktywno$¢ i prace na
lekcji. Plusy i minusy sg zamieniane na oceny biezgce.

6. (uchylony)

7. Ogoblne kryteria oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw w klasach 1V-VIII:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéory catkowicie opanowatl tresci podstawy

programowej danych zaje¢ edukacyjnych oraz pelny zakres wiedzy i umiejetnosci, okreslonych
programem nauczania, sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg oraz stosuje ja do samodzielnego
wykonywania zadan teoretycznych i praktycznych i potrafi jg twoérczo wykorzysta¢ w sytuacjach
problemowych, cechuje sie aktywnos$cig, samodzielnoscig i kreatywnoscia. Uczen wykonuje
podczas sprawdzianéw zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci, potrafi korzysta¢ ze
wszystkich dostepnych Zrodet informacji, podejmuje prace nad realizacjg zadan dodatkowych i
projektéw.

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje sie zdobytymi w
szkole wiadomo$ciami, wykazuje otwarto$¢ mys$lenia, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci w
zakresie pozwalajgcym na rozumienie wiekszoSci relacji miedzy elementami wiedzy z
danego przedmiotu nauczania, poprawnie stosuje wiadomosci zdobyte w szkole, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
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4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe tresci programowe w
zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu sie danego przedmiotu, pamieta i stosuje w
sytuacjach typowych najwazniejsze tresci ksztatcenia, rozwigzuje typowe zadania o $rednim
stopniu trudnosci, czasami z pomoca nauczyciela; potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢
z podstawowych Zrédet informacji.

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory osiagnat konieczny do dalszej nauki poziom
wymagan, pamieta i rozumie najwazniejsze tresci ujete w podstawie programowej na tyle, zeby
zastosowac je w zadaniach typowych i prostych, czesto z pomoca nauczyciela.

6) stopien niedostateczny (1) trzymuje uczen, ktéry nie opanowat wymagan opisanych w
podstawie programowej w stopniu wystarczajacym do Kkontynuowania nauki w Kklasie
programowo wyzszej.

8. W szkole stosowane s3g nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) zadawanie uczniom pytan w czasie zaje¢ edukacyjnych wprowadzajacych nowy materiat i
w czasie lekcji powtorzeniowych przeznaczonych w catosci na utrwalenie materiatu;
2) odpowiedz ustna;
3) praca na lekcji (aktywno$¢ indywidualna, praca w grupie, analiza notatek sporzadzona
samodzielnie przez ucznia, wykonanie ¢wiczen);
4) (uchylony);
5) sprawdzian, praca klasowa, test - obowigzkowa praca pisemna sprawdzajaca wiadomosci z co
najmniej 3 ostatnich tematéw lub minimum jednego dziatu, zapowiedziana z 1 tygodniowym
wyprzedzeniem;
6) kartkéwka - obowigzkowa forma sprawdzenia biezacej wiedzy z 1 - 3 ostatnich tematéw;
7) dyktando;
8) (uchylony);
9) zadanie dodatkowe - praca wykonana samodzielnie, indywidualnie lub w grupie, poszerzajgca
wiedze zdobytg na lekcjach, wymagajaca skorzystania z dodatkowych Zrodet informacji;
10) projekt - praca wykonana samodzielnie, indywidualnie lub w grupie, poszerzajaca wiedze
zdobyta na lekcjach, wymagajaca skorzystania z wielu Zrédet informacji, prezentowana w formie
ustnej na lekcji, uwzgledniajaca dodatkowe pytania nauczyciela dotyczace merytorycznej
zawartosci pracy;
11) przygotowanie do zajec;
12) stowniczek - cykliczne sprawdzanie znajomosci stownictwa z jezyka obcego;
13) inne formy przewidziane przez nauczyciela.
9. (uchylony)

§ 63

1. Oceny w klasach I - 11l majg forme:
1) oceny werbalnej - ukierunkowujacej ucznia do osiggniecia celu;
2) oceny wyrazonej w punktach - ocena cyfrowa wg skali 1 - 6;
3) oceny opisowe;j.

2. Uczniowie klas I - III moga otrzymywaé oceny cyfrowe zgodnie z ponizsza tabelg,
z zastrzezeniem, ze w Klasie [ ocena cyfrowa powinna by¢ opatrzona komentarzem stownym
zgodnie z ponizszg tabelg lub pieczatka o brzmieniu zgodnym z trescig oceny.
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3. W pierwszym semestrze uczniowie klas I nie otrzymuja oceny 1 (negatywnie).
ocena tres¢ oceny

6 wspaniale
ladnie

dobrze

stabo

musisz popracowac

=N W] U1

negatywnie

4. Oceny biezace w klasach I - III, zapisywane sg w dzienniku elektronicznym za pomoca cyfr.

5. W klasach I - III przyjmuje sie nastepujace kryteria oceny pisemnych form sprawdzania

wiedzy:
Ilo$¢ punktow ocena tre$¢ oceny
96% - 100% 6 wspaniale
89% - 95% fadnie
73% - 88% dobrze
48% -72% stabo

29% -47%
0% - 28%

musisz popracowac

=N W S|

negatywnie

6. Ogolne kryteria oceniania wiadomosci i umiejetnos$ci uczniéw w klasach I - I11I.
1) Uczen osiagajacy wspaniate wyniki w nauce pracuje doskonale, wyrdznia sie.
Ocene ,wspaniale” otrzymuje uczen, ktory:
- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw  teoretycznych
i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania;

- potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

- proponuje rozwigzania nietypowe;

- samodzielnie rozwigzuje zadania o duzym stopniu trudnosci;

- nie popetnia btedéw w proponowanych rozwigzaniach.

2) Uczen osiagajacy bardzo dobre wyniki w nauce pracuje doktadnie, starannie pod kazdym
wzgledem. Jest solidny i obowigzkowy, wiadomo$ci i umiejetnosci opanowat zgodnie z
wymaganiami programowymi.

Ocene ,tadnie" otrzymuje uczen, ktéry:

- potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w typowych
sytuacjach;

- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomog$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania;

3) Uczen osiagajacy dobre wyniki w nauce stara sie systematycznie i starannie pracowac.

Ocene ,, dobrze" otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat i stosuje wiekszo$¢ wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci;

- popetnia btedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawi¢;

- czyni postepy.
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4) Uczen osiagajacy dostateczne wyniki w nauce w miare swoich mozliwosci realizuje swoje
zadania.
Ocene ,stabo” otrzymuje uczen, ktoéry:
- opanowat wiekszo$¢ wiadomosci, ale nie zawsze potrafi stosowac je do rozwigzywania
typowych zadan teoretycznych i praktycznych;
- przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne - zdobyta wiedze stara
sie stosowaé w praktyce.

5) Uczen osiggajacy wystarczajace wyniki w nauce w niewielkim stopniu opanowat wiedze
i umiejetnos$ci zakres materiatu danej klasy.

Ocene ,musisz popracowa¢” otrzymuje uczen, ktory:

- ma problemy z opanowaniem poznanych wiadomosci i umiejetnosci;

- popetnia liczne btedy, nie zawsze potrafi je poprawi¢ nawet z pomocg nauczyciela.

6) Uczen osiagajacy niewystarczajace wyniki w nauce najczesciej nie potrafi samodzielnie
wykonywac okres$lonych zadan lub poleceni nauczyciela i wymaga statej jego pomocy.
Ocene ,negatywnie" otrzymuje uczen, ktéry:
- nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci;
- nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci;
- pracuje bardzo wolno lub nie podejmuje préob wykonania powierzonych zadan.

7. Obszary aktywnosci podlegajace ocenianiu w klasach I - 11l obejmuja:
1) rozumienie wypowiedzi, wypowiadanie sie;
2) czytanie, analiza tekstow literackich;
3) pisanie oraz redagowanie zdan i wypowiedzi;
4) umiejetnosci z zakresu jezyka obcego;
5) umiejetnoSci matematyczne;
6) znajomos$¢ tresci przyrodniczo - spotecznych;
7) umiejetnosci artystyczne;
8) sprawnosc¢ fizyczng;
9) zachowanie.

§ 64

1. W klasach IV - VIII przyjmuje sie nastepujgce kryteria oceniania pisemnych form
sprawdzania wiedzy.

Ilo$¢ punktow ocena

96% - 100% 6

90% -95%

75% -89%

50% -74%

30% -49%

=N WU

0% - 29%

2. Kazda pisemna forma sprawdzania wiedzy zawiera zadania, polecenia lub pytania
0 réznym stopniu trudnosci.
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3. Sprawdzone i ocenione kartkéwki nauczyciel powinien odda¢ w ciggu 7 dni, natomiast
sprawdziany w ciggu dwéch tygodni.

4. Nauczyciel ma obowigzek wpisywania ocen do dziennika elektronicznego
z podaniem kategorii oceny w terminie do tygodnia od dnia wystawienia stopnia.

5. Kontrolne prace pisemne s3 obowigzkowe dla wszystkich uczniéw. Poprawa oceny
uzyskanej z prac pisemnych jest prawem ucznia. Poprawe prac pisemnych uczen pisze jeden raz
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Punktacja za prace poprawkowa jest taka sama jak
za prace pierwotng. Ocene wyzszg uzyskang za poprawe pracy pisemnej wpisuje sie w dzienniku
elektronicznym obok oceny uzyskanej za pierwszym razem. W przypadku braku poprawy oceny
lub uzyskania takiej samej jak w 1 terminie, wpisuje sie ,,nz”- ,niezaliczone”.

6. Obowiazkiem ucznia jest systematyczna praca w ciggu roku szkolnego. W przypadku
nieobecnosci do tygodnia uczen w porozumieniu z nauczycielem uzupeinia braki w ciggu tygodnia
po powrocie do szkoty, a po nieobecnos$ci dluzszej niz 1 tydzien - w ciggu dwéch tygodni.

7. Uczen, ktéry w dniu zapowiedzianej pracy pisemnej byl nieobecny w szkole, ma obowigzek
przystapi¢ do sprawdzianu lub kartkéwki w terminie ustalonym z nauczycielem, pod warunkiem,
Ze jego nieobecno$¢ w szkole byta dtuzsza (co najmniej tygodniowa). Mozliwo$¢ ta nie przystuguje
uczniowi, ktéry byt nieobecny tylko w dniu (lub na godzinie) zaplanowanej pracy pisemnej. W
tym przypadku uczen pisze zalegto$¢ na kolejnej, planowej lekcji. Jesli uczen nie przystapi do
pracy pisemnej w wyznaczonym terminie, nauczyciel ma obowigzek przeprowadzenia jej na
najblizszej lekcji, na ktorej uczen bedzie obecny.

8. Uczenn ma prawo kilkakrotnie w ciggu semestru zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢. Limit
takich nieprzygotowan jest rézny dla réznych przedmiotéw i zalezy od liczby godzin danego
przedmiotu w tygodniu.

Limity ustala sie wg nastepujacej zasady:

1) dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze 1 godziny w tygodniu - max. 2 nieprzygotowania
w semestrze;

2) dla przedmiotow realizowanych w wymiarze 2 lub 3 godzin w tygodniu - max. 3
nieprzygotowania w semestrze;

3) dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze 4 i wiecej godzin w tygodniu - max. 4
nieprzygotowania w semestrze.

Po wykorzystaniu limitu za kazde kolejne nieprzygotowanie uczen otrzymuje ocene
niedostateczna.

§ 65
1. (uchylony)
Klasyfikacja srdédroczna
§ 66
1.Klasyfikacja Sroédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec i §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. W klasach I - III $rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest
oceng opisowa.

3. Klasyfikacje s$rodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie
przedstawionym w harmonogramie pracy szkoty.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne sg informacja o osiagnieciach ucznia oraz poziomie jego
wiadomo$ci i umiejetnosci.

5. Srédroczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele tych zaje¢
i wpisujg je do dziennika elektronicznego.

6. (uchylony)

7. Poczynajac od klasy 1V, nie pdZniej niz na trzy dni przed zebraniem rady pedagogicznej,
nauczyciele i wychowawcy wystawiajg uczniom $rdédroczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i zachowania i informujg o tym uczniéw ustnie, a fakt ten odnotowuja w dzienniku
elektronicznym. O $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice informowani sg na pismie
podczas zebrania, ktére odbywa sie w kilka dni po klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej.

8. (uchylony)

§ 67

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §réddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miare mozliwo$ci stwarza uczniowi szanse uzupehienia brakéw poprzez:

1) udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) udzial w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych,

3) indywidualne konsultacje z nauczycielami,

4) tworzenie przez nauczycieli uczacych programéw naprawczych dla ucznidw.

Klasyfikacja roczna
§ 68

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. W klasach I - III roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania s3
ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomoSci i umiejetnos$ci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosSci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Poczawszy od klasy IV roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne i wpisuja je do dziennika
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elektronicznego.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV ustala sie w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

Stopien

stowny cyfrowy
celujaca 6
bardzo dobra 5
dobra 4
dostateczna 3
dopuszczajaca 2
niedostateczna 1

WarunkKi i tryb informowania uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych oraz o warunkach i sposobie ich poprawiania.

§ 69

1. Na miesigc przed rocznym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne sa obowigzani poinformowaé pisemnie ucznia
i jego rodzicow/opiekunéw prawnych o zagrazajacej mu niedostatecznej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i/ lub negatywnej (nieodpowiedniej lub nagannej) roczne;j
ocenie zachowania, a takze poinformowac ucznia i jego rodzicéw /opiekunéw prawnych, jakie w
tym okresie warunki uczen powinien spetnié, by te ocene poprawic.

2. Jesli w okresie, o ktérym mowa w ust. 1 bezposredni kontakt z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia jest utrudniony, wychowaweca klasy powiadamia o tym rodzicéw /opiekunow
prawnych poprzez dziennik elektroniczny (listem poleconym wystanym na adres zamieszkania
rodzicéw) co najmniej na trzy tygodnie przed zebraniem rady pedagogicznej, o ktdrym mowa w
ust. 1. W informacji tej rodzice/opiekunowie prawni informowanisg o warunkach, jakie uczen
powinien spetni¢, by na koniec roku szkolnego otrzymac¢ pozytywng ocene klasyfikacyjna.

3. Co najmniej na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegllne zajecia edukacyjne s3 obowigzani poinformowa¢ uczniai
jego rodzicéw/opiekunéw prawnych o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania, innych niz
wskazane w ust. 1, a takze na ich wniosek poinformowa¢, jakie w tym okresie warunki uczen
powinien spelni¢, by te ocene utrzymac lub poprawié¢. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
powinna by¢ wpisana do dziennika elektronicznego.

4. (uchylony)

5. Uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni powinni mie¢ Swiadomo$¢, ze przewidywana
pozytywna ocena klasyfikacyjna nie jest ostateczna i moze ulec zmianie (poprawie lub
pogorszeniu) w okresie do rady zatwierdzajgcej, w zaleznosci od uzyskanych przez ucznia w tym
okresie ocen biezacych.

6. Poczynajac od klasy 1V, nie p6zniej niz na cztery dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, nauczyciele i wychowawcy wystawiaja uczniom roczne oceny klasyfikacyjne z
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zaje¢ edukacyjnych i zachowaniai informujg o tym uczniéw ustnie, a fakt ten odnotowuja w
dzienniku elektronicznym.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niZ przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.
§70
1. (uchylony)

2. Uczen ma prawo uzyskac wyzsze niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych.

3. Uczen ubiegajacy sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢
edukacyjnych zgtasza ten fakt nauczycielowi w formie pisemnej przez dziennik elektroniczny.
Nauczyciel, réwniez w formie pisemnej, wyznacza uczniowi zakres
materiatu oraz forme i termin jego zaliczenia.

4. (uchylony)

5. (uchylony)
6. (uchylony)

7. Uczen przystepuje do przygotowanej przez nauczyciela przedmiotu formy poprawy
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

8. (uchylony)

9. (uchylony):

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od przewidywanej, niezaleznie od wynikéw

poprawy ucznia.
§71

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia, Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz

ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena Kklasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wplywu na promocje ucznia do klasy programowo wyZszej ani na

ukoniczenie szkoty.

3. Po zatwierdzajgcym posiedzeniu rady pedagogicznej roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych
ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

4. Po zatwierdzajgcym posiedzeniu rady pedagogicznej roczna niedostateczna ocena z zajec
edukacyjnych ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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5. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§72

1. Poczawszy od klasy IV uczen moze otrzymac stypendium za wyniki w nauce.

2. Stypendium za wyniki w nauce jest przyznawane uczniowi, ktoéry uzyskal wysoka Srednia
$rédrocznych lub rocznych ocen Kklasyfikacyjnych oraz ocene wzorowg lub bardzo dobra
z zachowania w semestrze poprzedzajacym semestr, w ktérym przyznaje sie to stypendium.

3. Wysoko$¢ Sredniej, o ktorej mowa w ust. 2 ustala komisja stypendialna, powotana przez
dyrektora szkoty.

4. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom klas I - III szkoty podstawowej oraz
uczniom klas IV szkoty podstawowej po pierwszym semestrze nauki.

5. Stypendium za wyniki w nauce jest wyptacane raz w semestrze (roku).

6. Wysokos¢ stypendium ustala dyrektor zgodnie z przepisami prawa i w ramach posiadanych
$Srodkow.

Ocenianie zachowania

§73

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypehmianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych wuczniéw, funkcjonowaniu
w $rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspétzycia spotecznego i og6lnie przyjetych norm
etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) witasciwe zachowanie ucznia w §rodowisku szkolnym (w Kklasie, na korytarzach, w Swietlicy,
bibliotece, stoléwce, w toaletach, szatni i na boisku oraz podczas wycieczek szkolnych).

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorniczenie szkoty.

5. Wklasach I - Il §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami
opisowymi.
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6. Poczawszy od klasy IV srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala
sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz),
2) bardzo dobre (bdb)
3) dobre (db),
4) poprawne (pop),
5) nieodpowiednie (ndp),
6) naganne (ng).

7. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:
1) samoocene ucznia;
2) opinie uczniéw wyrazajace wiasne zdanie o zachowaniu kolegéw;
3) informacje o zachowaniu ucznia na podstawie wpis6w w dzienniczku elektronicznym;
4) propozycje oceny zachowania wystawiong przez nauczycieli uczacych w klasie;
5) mozliwosci poprawy zachowania.

8. Nauczyciele przedstawiaja wychowawcy swoje propozycje ocen z zachowania w terminie
przed wystawieniem ocen $rédrocznych i rocznych.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

10. (uchylony)

11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna z zastrzezeniem § 74.
Wychowawca przedstawia jg do zatwierdzenia przez rade pedagogiczna.

12. O ustalonej ocenie z zachowania wychowawca informuje uczniéw nastepnego dnia po
radzie Kklasyfikacyjne;.
13. Kryteria ocen Klasyfikacyjnych zachowania

13.1. Ocena wzorowa
Uczen otrzymuje ocene wzorowa, jesli:

1) Systematycznie uczeszcza na obowigzkowe i dodatkowe zajecia szkolne, nie
wagaruje, nie spoznia sie i dostarcza usprawiedliwienia nieobecno$ci w wyznaczonym
terminie.

2) Przestrzega obowigzkow ucznia zapisanych w statucie szkoty, wypetnia powierzone
mu zadania.

3) Cechuje go wysoka kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty

i kolegow.

4) Swa postawa jest wzorem dla innych, aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i godnie
ja reprezentuje.

5) Posiada w dzienniku elektronicznym pozytywne wpisy o zaangaZowaniu w prace na
rzecz klasy, szkoty i Srodowiska.

6) Dba o piekno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzméw.

7) Dba o honor i tradycje szkoty.

8) Troszczy sie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych.
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9) Szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnos¢ kolegéw.
10) Umie taktownie przedstawia¢ swoje racje.

11) Nie narusza zasad korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

13.2. Ocena bardzo dobra

Uczen otrzymuje ocene bardzo dobra, jesli:

1) Systematycznie uczeszcza na obowigzkowe i dodatkowe zajecia szkolne, nie
wagaruje, nie spdznia sie i dostarcza usprawiedliwienia nieobecno$ci w wyznaczonym
terminie.

2) Przestrzega obowiazkdéw ucznia zapisanych w statucie szkoty, wywigzuje sie
z powierzonych zadan.

3) Cechuje go wysoka kultura osobista, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, jest
prawdomoéwny i uczciwy wobec pracownikéw szkoty oraz kolegow.

4) Dba o piekno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmdw.

5) Dba o honor i tradycje szkoty.

6) Troszczy sie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych.
7) Szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnosc¢ kolegéw.

8) Razaco nie narusza zasad korzystania z telefondw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

13.3. Ocena dobra

Uczen otrzymuje ocene dobrg, jesli:

1) Systematycznie uczeszcza na obowigzkowe i dodatkowe zajecia szkolne, ma
niewielka ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych i spéznien.

2) Przestrzega obowigzkow ucznia zapisanych w statucie szkoty.

3) Cechuje go kultura osobista, nie otrzymuje licznych i powtarzajacych sie uwag.

4) Szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnos$¢ kolegéw, stara sie dbac¢ o czystos¢
otoczenia.

5) Dba o honor i tradycje szkoty.
6) Troszczy sie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych.

7) Zdarza mu sie narusza¢ zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych, stosuje sie jednak do uwag nauczyciela.

8) Nie uzywa wulgaryzmoéw.

13.4. Ocena poprawna

Uczen otrzymuje ocene poprawng, jesli:

1) Nie zawsze systematycznie uczeszcza do szkoty, spdznia sie na zajecia.

2) Czesto narusza obowiagzki ucznia zapisane w statucie szkoty.

3) Zachowuje podstawowe formy grzecznosci, zdarza mu sie uczestniczy¢ w ktotniach
i konfliktach, bywa niekolezenski, czasem nie respektuje uwag nauczycieli i pracownikéw
szkoty.

4) Zdarza mu sie uczestniczy¢ w sytuacjach niebezpiecznych dla siebie i innych lub
swoim zachowaniem dezorganizuje prace klasy/grupy.

5) Szanuje mienie szkolne, a w przypadku zniszczenia wtasnosci szkolnej lub
prywatnej, dokonuje naprawy lub w inny sposéb rekompensuje szkode.
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6) Wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg i pedagogiem, pozytywnie reaguje na
uwagi pracownikéw szkoty.

7) Zdarza mu sie narusza¢ zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

8) Stara sie nie uzywac wulgaryzmoéw.

13.5. Ocena nieodpowiednia

Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, jesli dopuscit sie co najmniej jednego

z ponizszych czynow:

1) Wagaruje, ma duzo godzin lekcyjnych nieobecnych nieusprawiedliwionych

i sp6znien.

2) Narusza statut szkoty i regulamin wycieczek szkolnych.

3) Narusza godno$¢ osobistg innych oséb, wykazuje arogancki stosunek do nauczycieli,
pracownikéw szkoty lub kolegow.

4) Celowo dezorganizuje prace na lekgji.

5) Zapisuje na no$nikach pamieci zachowanie innych.

6) Notorycznie korzysta z telefonu i innych urzadzen elektronicznych w szkole bez
zgody nauczyciela, nie reaguje na upomnienia.

7) Stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu wlasnemu i innych.

8) Rozmyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywiazuje sie z obowigzku
naprawienia szkody.

9) Profanuje symbole narodowe.

10) Fatszuje dokumenty (np. podrabianie zwolnien, usprawiedliwien, podpiséw lub
fatszowanie ocen).

11) Zdarza mu sie pali¢ papierosy (w tym papierosy elektroniczne) na terenie szkoty.

13.6. Ocena naganna

Uczen otrzymuje ocene naganng, jesli dopuscit sie co najmniej jednego z ponizszych
czynow:

1) Bardzo czesto wagaruje, notorycznie sie spdznia lub nie spetnia obowigzku nauki.
2) Razgco narusza statut szkoty.

3) Dopuszcza sie chuliganskich wybrykdw na terenie szkoty oraz podczas wyjs¢
i wycieczek szkolnych.

4) Wchodzi w konflikt z prawem.
5) Prowokuje bojki i bierze w nich udziat.
6) Dopuszcza sie kradziezy.

7) Zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie lub
zastraszanie.

8) Notorycznie i z premedytacja niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywiazuje
sie z obowigzku naprawienia szkody.

9) Jest arogancki, wulgarny i agresywny wobec nauczycieli, personelu szkoty

i kolegow.

10) Zamieszcza lub odtwarza w Internecie informacje godzgce w dobre imie kolegéw i
pracownikéw szkoty.

11) Pali papierosy (w tym papierosy elektroniczne).

12) Pitalkohol lub byt pod jego wplywem.
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13) Byt pod wplywem Srodkéw odurzajacych.

14. Ponadto otrzymanie nagany wychowawcy klasy obniza ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia
co najmniej o jeden stopien. Otrzymanie nagany dyrektora szkoty skutkuje ustaleniem naganne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

15. Ocena nieodpowiednia i naganna zachowania jest rozpatrywana przez wychowawce po rzetelnej
konsultacji z nauczycielami, pedagogiem i innymi pracownikami szkoty. Wychowawca klasy ma
pelng pisemng dokumentacje zachowania ucznia (upomnienia, nagany, notatki stuzbowe, uwagi
w dzienniku elektronicznym, itp.).

16. Przez caly semestr wychowawca i nauczyciele uczacy w danej klasie wpisuja do dziennika
elektronicznego uwagi pozytywne i negatywne. Wszystkie zapisy danego nauczyciela uwaza sie za
jedng z form jego konsultacji z wychowawca.

17. Wychowawca systematycznie, nie rzadziej niz raz na dwa miesiace, informuje uczniéw o ich
pozytywnych i negatywnych zapisanych w dzienniku elektronicznym, analizuje je i uzupetnia w
trakcie dyskusji z uczniami. O zachowaniu ucznia wychowaweca informuje na biezaco takze jego
rodzicow/opiekunéw prawnych w czasie zebran, a jesli zachodzi taka potrzeba, w czasie
indywidualnych spotkan oraz poprzez dziennik elektroniczny.

18. Uczniowie, ktérzy maja duzo uwag negatywnych lub dopuszczg sie czynéw wymienionych
nagannych otrzymujg ze strony szkoty, w ramach jej mozliwo$ci, wsparcie majgce pomoc uczniowi
zmieni¢ zachowanie m. in. w postaci zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, wspotpracy
wychowawcy, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej z uczniem i jego
rodzing, a w sytuacjach trudnych - skierowania sprawy ucznia do sgdu rodzinnego.

19. Wychowawca moze zmieni¢ wcze$niej zaproponowang ocene zachowania na nizsza, jezeli uczen
przekroczyt w spos6b razacy granice norm prawnych i spotecznych. Zmiany tej moze dokona¢
przed zebraniem zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji, po uprzednim zawiadomieniu ucznia i
rodzicéw (prawnych opiekunéw).

20. Dopuszczalne sg rowniez zmiany oceny rocznej (na nizsza) po zatwierdzajacym zebraniu rady
pedagogicznej. W takiej sytuacji na wniosek wychowawcy zwotuje sie nadzwyczajne posiedzenie

rady pedagogiczne;j.

WarunkKi i tryb uzyskiwania wyzszej oceny zachowania niZ proponowana przez
wychowawce.

§74

1. Uczen ma prawo ubiegac sie o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce rocznej
oceny zachowania.

2. Rodzic/opiekun prawny ucznia sklada na rece Dyrektora Szkoty pisemny Wniosek wraz
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie oceny zachowania.
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3. Wniosek ten ztozony zostaje w terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawce oceny
zachowania.

4. Termin rozmowy wyjas$niajgcej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty.

5. Rozmowa musi sie odby¢ przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki
roczne.

6. Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania sie o jej podwyzszenie.

7. Na rozmowe wyja$niajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatoréw:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogiczne;.

8. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage
opinie os6b obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

9. Po rozmowie wyja$niajacej wychowawca ma obowiazek sporzadzi¢ notatke, ktéra zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy os6b bioracych udzial w
rozmowie.

10. Notatka zostaje dotgczona do arkusza ocen danego ucznia.

Egzamin Kklasyfikacyjny

§75

1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:
1) moze by¢ nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci,
2) odbywa obowiazek szkolny poza szkotg,
3) odbywa indywidualny tok nauczania,
4) zostaje przyjety ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
5) po przyjeciu z innej szkoty kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi, albo uczeszcza do oddzialu w innej
szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w szkole, z ktdrej przechodzi.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci zdaje egzamin
klasyfikacyjny.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j. Jesli uczen opuscit ponad 50% danych zaje¢
edukacyjnych, ale posiada wystarczajaca ilos¢ ocen czastkowych do ustalenia mu oceny
klasyfikacyjnej z tych zajec, to mozna klasyfikowa¢ ucznia bez przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego.
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3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niZ w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Dla ucznia, ktory odbywat obowigzek szkolny poza szkotg, nie przeprowadza sie egzaminéw
klasyfikacyjnych z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego. Nie ustala sie dla takiego ucznia réwniez
oceny z zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci oraz ucznia
realizujgcego indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry speiniat obowigzek szkolny poza szkota oraz
ucznia wspomnianego w ust.1 pkt 4) i 5), przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany jest ten
egzamin.

11. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowiazkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
dyrektor szkoly powotluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz z jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. Pytania (¢éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne ustala egzaminator, a zatwierdza
dyrektor (wicedyrektor) szkoty. Stopien trudno$ci pytan powinien by¢ zréznicowany
i odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na dany stopien.

14. W czasie egzaminu moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice.
15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy

szczego6lnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
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2) imiona i nazwiska os6b, wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protoko6t stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly. O ustalonym
terminie egzaminu/egzamindéw dyrektor szkotly informuje pisemnie rodzica/opiekuna
prawnego ucznia za posrednictwem wychowawcy klasy. Rodzic/opiekun prawny ucznia
jest zobowigzany potwierdzi¢ pisemnie (w sekretariacie szkoty) odbiér informacji
o terminie i miejscu egzaminu.

§76

1. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
ynieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej
§77

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zastrzezenia muszg zawiera¢ uzasadnienie.

3. Dyrektor szkoty rozpatruje zasadnos¢ zastrzezen w terminie do 2 dni od ich zarejestrowania
i zawiadamia o decyzji ucznia i jego rodzicow.

4. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gltosowania zwyktg wiekszos$cig gtoséw, w przypadku rownej liczby gtosow,
decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Przeprowadza sie go nie pdzZniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
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6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

7. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

8. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt. 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosSci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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13. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.
12 pkt. 1 dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

14. Przepisy ustepu 1-13 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§78

1. W przypadku, gdy rada pedagogiczna podejmie uchwate w sprawie klasyfikacji badz
promocji niezgodnie z przepisami prawa (w tym z zapisami statutowymi), dyrektor zawiesza te
uchwate.

2. W przypadku opisanym w ust.1 dyrektor zwotuje kolejne posiedzenie Rady Pedagogicznej
W wyznaczonym przez niego terminie.

3. W okresie pomiedzy posiedzeniami rady pedagogicznej nauczyciel powinien ustali¢
ponownie ocene Kklasyfikacyjng ($rédroczna lub roczng) z zaje¢ edukacyjnych badz zachowania
ucznia, zgodnie z przepisami prawa oraz poinformowac dyrektora o podjetych dziataniach.

Promowanie ucznia

§79

1. Uczen klasy I - Il otrzymuje w kazdym roku promocje do klasy programowo wyzsze;.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i pozyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i II do klasy programowo wyzszej rGwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

4. Zasiegniecie opinii rodzicéw nie oznacza ich zgody. Sformutowanie ,zasiegniecie opinii”
nalezy rozumiec¢ jako takie dziatania, ktére przekonajg rodzicéw o stusznoSci takiej decyzji.

5. Decyzje o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej klasie podejmuje w formie uchwaty
rada pedagogiczna bioragc pod uwage opinie rodzicéw. Uchwala rady pedagogicznej podjeta
zgodnie z obowigzujacymi przepisami jest ostateczna.

6. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania,

uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

7. Poczawszy od Kklasy IV uczen, ktéry w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskatz
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. (uchylony).

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego cyklu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne, sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w Kklasie programowo wyzszej.

10. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzZszej, powtarza klase.
Egzamin poprawkowy

§ 80

1. Poczawszy od Kklasy IV, uczen, ktéory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. O ustalonym terminie egzaminu/egzaminéw dyrektor szkoty
informuje pisemnie rodzica /opiekuna prawnego ucznia za posrednictwem wychowawcy klasy.
Rodzic/opiekun prawny ucznia jest zobowigzany potwierdzi¢ pisemnie (w sekretariacie szkoty)
odbidr informacji o terminie i miejscu egzaminu.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do korica wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyKi, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne ustala egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia

5) pytania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezte informacje o odpowiedziach
ustnych. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen, w ktérym wpisuje sie date egzaminu oraz
ustalony stopien.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia , rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego cyklu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne, sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Ukonczenie szkoty

§81

1. Na klasyfikacje konncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

2. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit w/w warunkéw, powtarza ostania klase szkoty
podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktéorym powtarza klase, do egzaminu
6smoklasisty.

4. Uczen konczy szkote podstawowgq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra ocene zachowania.

5. (uchylony)

Rozdzial 10: Ceremonial szkolny

§ 82

1. Szkota posiada symbole szkolne. Sztandar szkoty:
1) Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy, pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
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szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej sposréd uczniow szkoty i sktada sie z dwoch trzyosobowych sktadéw;
2) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice;

3) Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcéw klas oraz samorzad szkolny
na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;
4) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego);
5) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
6) Poczet zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci na
wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
7) Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;
8) Sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkét i instytucji lub organizacji;
9) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem);
10)Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu;
11) Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
Wwszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzgca uroczystosc;
12) Oddawanie honorow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie jej przez chorazego.
13) Sztandar oddaje honory:

a) nakomende,Do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych.

2. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 42 w Sosnowcu:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista, stojac w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do géry na wysoko$ci oczu
prawg reke, z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi.

3. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu, ztoZzonym przez pierwszoklasistéw.
Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i moéwi: ,Pasuje Cie
na ucznia Szkoty Podstawowej nr 42 w Sosnowcu.”

4. Pozegnanie absolwentow.
Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg sSlubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do goéry reke, z wyciggnietymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.

5. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial, zalicza sie: Dzien Flagi i Swieto
Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11
listopada).

6. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru:
1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Pasowanie na ucznia,
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3) zakonczenie roku szkolnego,
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznos$ciowe z udziatem sztandaru.

7. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzgcego uroczystos¢:

a) ,Bacznos$¢, sztandar wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza i
zachowuja ja do komendy ,Spocznij”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakoriczenia
komendg ,Spocznij”;

d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje z sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,Przekazujemy wam
sztandar - symbol Szkoty Podstawowej nr 42 w Sosnowcu. Opiekujcie sie nim i godnie
reprezentujcie naszg szkote”. Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na
prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wyglasza formute: ,Przyjmujemy od was
sztandar - obiecujemy o niego dba¢, sumiennie wypemia¢ swoje obowigzki i godnie
reprezentowac nasza szkote.” Chorgzowie przekazujg sobie sztandar. Po przekazaniu
sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich Klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru
wstap.” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

e) Na zakoriczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
sztandar wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg, a poczet
wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

Rozdzial 11: Zasady ksztalcenia i oceniania na odleglos¢ w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty

§83

1. Na czas ksztatcenia na odlegto$¢ obowigzuja nastepujgce formy komunikowania sie:
1) e-podreczniki i inne platformy edukacyjne,
2) dziennik elektroniczny - Vulcan,
3) poczta elektroniczna e-mailowa,
4) telefon,
5) materialy w wersji papierowe;j.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami i uczniami.

3. Kontaktujac sie z rodzicami oraz uczniami nalezy okresli¢ i podac¢ do ich wiadomo$ci
sposoby komunikowania sie, a takze czas, kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicéw i uczniow.

§ 84

1. Ocenie podlega¢ moga:
1) wypowiedzi pisemne (np. opowiadanie, rozprawka, itp.),
2) karty pracy,
3) quizy i testy (przygotowane przez nauczyciela na réznych platformach),
4) (uchylony)
5) dziatania dodatkowe, np. prezentacje, plakaty.
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2. Poszczegolne zadania, ktore podlegaja ocenie wskazuje nauczyciel danego przedmiotu.

3. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne oraz mozliwo$ci techniczne do rozwigzywania okreSlonych zadan w wersji
elektronicznej.

4. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel powinien
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w wersji papierowe;j.

§ 85

1. Uczen zobowigzany jest do:
1) regularnego sprawdzania wiadomosci w systemie dziennika elektronicznego i innych
platformach edukacyjnych,
2) zapoznawania sie ze wszystkimi materiatami przesytanymi i wskazanymi przeznauczyciela,
3) wykonywania przesylanych zadan i ¢wiczen samodzielnie,
4) odsytania wykonanych prac w terminie wskazanym przez nauczyciela,
5) informowania nauczyciela o braku mozliwos$ci wykonania zadania w terminie i ustalenie
wspdlnie z nauczycielem nowego terminu,
6) podpisywania przesytanych prac,
7) potwierdzenia obecno$ci na zajeciach lekcyjnych w formie przyjetej przez nauczyciela
przedmiotu.

2. Uczen ma prawo poprawic ocene w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.

§ 86

1. Nauczyciel:
1) ocenia ucznia systematycznie,
2) uwzglednia dostosowania zawarte w opiniach i orzeczeniach PPP,
3) motywuje do systematycznej pracy,
4) koordynuje proces uczenia sie,
5) udziela dodatkowych wskazowek, wyjasnien,
6) wspiera w realizacji dziatan,
7) informuje ucznia i rodzica o postepach w nauce w spos6b wczes$niej ustalony przez nauczyciela.

§ 87

1. Zajecia online moga by¢ przeprowadzone po wcze$niejszym uzgodnieniu z uczniami
i rodzicami.

2. Brakudziatu w zajeciach interaktywnych w czasie rzeczywistym zostanie usprawiedliwiony,
jezeli nieobecno$¢ ta bedzie spowodowana trudnosciami technicznymi lub innymi (np.
konieczno$cia dzielenia komputera z innymi cztonkami rodziny) pod warunkiem zgtoszenia tego
faktu nauczycielowi.

3. Wszelkie materialy udostepniane przez nauczyciela maje stuzy¢ wylacznie nauczaniu
zdalnemu. Bez zgody nauczyciela nie mogg by¢ rozpowszechniane.

4. Pozostate zasady oceniania wszystkich form aktywno$ci ucznia pozostajg zgodne z zapisami
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w WO.
Rozdzial 12: Postanowienia koncowe

§ 88

1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 89

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly w ciggu 3 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty.
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